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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Загальна інформація про професійну назву роботи
"Інженер-електромеханік гірничий"

Назва виду економічної діяльності за Класифікацією видів економічної діяльності ДК009: 2010 (КВЕД):

Секція В "Добувна промисловість і розроблення кар’єрів"; Розділ 05 "Добування кам’яного та бурого вугілля"; Група 05.1 "Добування кам’яного вугілля"; Клас 05.10 "Добування кам’яного вугілля".

Назва професійної діяльності за Національним класифікатором України 
ДК 003: 2010 "Класифікатор професій" (далі - КП): 

Розділ 2 "Професіонали"; Підрозділ 21 "Професіонали в галузі фізики, математичних та технічних наук"; Клас 214 "Професіонали в галузі архітектури та інженерної справи"; Підклас 2149 "Професіонали в інших галузях інженерної справи"; Група 2149.2 "Інженери (інші галузі інженерної справи)"; Професійна назва роботи "Інженер-електромеханік гірничий" – код КП 2149.2.

Перелік чинних нормативних актів, що регулюють трудову (професійну) діяльність:

· Довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників (ДКХП), галузевий випуск №5 "Гірничодобувна промисловість";

· ЗУ "Про охорону праці";

· Гірничий Закон України;

· Кодекс України про надра;

· Кодекс законів про працю України;

· ЗУ "Про пожежну безпеку";

· ЗУ "Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення";

· Правила безпеки на вугільних шахтах;

· Правила технічної експлуатації вугільних і сланцевих шахт;

· Керівництва (інструкції, настанови) з експлуатації обладнання;

· ДСТУ 7113:2009 «Вибухонебезпечні середовища»;

· Єдині правила безпеки при підривних роботах;

· Положення про розслідування та облік  нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на підприємствах, в установах та  організаціях;

· Типове положення про систему управління охороною праці (СУОП) у вугільній  промисловості України;

· Положення про табельний облік  на вугільних підприємствах України;

· Галузеві Положення щодо нарядної системи;

· Положення  про порядок ідентифікації небезпеки і оцінювання ризиків у сфері охорони праці; 

· Міжнародний стандарт ОНSAS та ін.

1.2 Сфера застосування професійного стандарту

Професійний стандарт на професійну назву роботи "Інженер-електромеханік гірничий"  – це багатофункціональний нормативний документ, що визначає вимоги до змісту й умов праці, кваліфікації та здатностей (компетенцій), викладені у вигляді структурованих характеристик діяльності через одиниці професійного стандарту (основні трудові функції).

Цей професійний стандарт застосовується для:

· встановлення і підтримки єдиних вимог до змісту, умов праці та якості діяльності інженера-електромеханіка гірничого;

· проведення сертифікації, оцінки (атестації) професійної кваліфікації інженера-електромеханіка гірничого;

· розроблення кваліфікаційних (освітньо-кваліфікаційних) стандартів;

· формування програм навчання, зокрема програм підвищення кваліфікації на виробництві;

· розроблення навчально-методичних та інших матеріалів до навчальних програм тощо.

Цей професійний стандарт є національним (за видом економічної діяльності) стандартом і застосовується, окрім іншого, по відношенню до претендентів на робоче місце інженера-електромеханіка гірничого.

Виняток для застосування цього стандарту можуть становити підприємства і виробництва, трудова діяльність на яких підлягає спеціальному регулюванню.

1.3 Коментарі щодо застосування професійного стандарту

Цей профстандарт об’єднує головні трудові дії та відповідні ним кваліфікаційні вимоги до професійної діяльності у гірничовидобувній сфері. 

Усі одиниці професійного стандарту (основні трудові функції) розподілені 
на чотири ключові групи (інтегровані трудові функції):

А) "Забезпечувати технічну готовність стаціонарних установок, основного і допоміжного устаткування, машин, механізмів (далі – устаткування) підрозділу (дільниці) гірничодобувного підприємства".

Б) "Забезпечувати безаварійне проведення робіт із забезпечення технічної готовності устаткування підрозділу (дільниці)".

В) "Брати участь в управлінні роботою підрозділу (дільниці)".

Г) "Забезпечувати проведення робіт з ремонту (модернізації) устаткування".
Д) "Забезпечення покращення техніко-економічних показників підрозділу (дільниці)".
Запропонована структура виробничої діяльності "Інженера-електромеханіка гірничого" повною мірою відбиває весь спектр загальноприйнятної інженерної діяльності, 
а саме:

А) Технологічна діяльність.

Б) Планово-організаційна та аналітична діяльность.

В) Працеохоронна діяльність.

Г) Конструкторсько-дослідницька діяльність.

До базових трудових функцій фахівця, який закінчив учбовий заклад 
(первинна посада) віднесено 16 із 24 основних трудових функцій професіонального стандарту. Інші 6 трудових функцій передбачають додаткові компетенції, які можуть бути одержані, головним чином, через поєднання навчання та виробничої практики на підприємстві (II категорія – 7А.5; 7Г.5; 7Г.6;  I категорія – 7А.4; 7Г.4; категорія                     "Провідного інженера електромеханіка гірничого " – 7А.1; 7А.2; 7А.3).

Слід зазначити, що наведена вище класифікація є рекомендованою, 
і підприємство може застосовувати на практиці іншу класифікацію категорійності "Інженера-електромеханіка гірничого".

Крім того, частина здатностей (компетенцій) у профстандарті носить наскрізний характер, що, зокрема пов’язане з тим, що профстандарт охоплює шість професійних назв робіт, які є певною мірою виокремленні (одна від іншої), і лише частково їх трудові функції інтегровані. Ці наскрізні здатності (компетенції) у профстандарті позначаються відповідними індексами (наприклад, 7А.1 К3 З7). Так, у дужках наводиться код критерію виконання (демонстрації) наскрізної здатності (компетенції), де перша частина (7А.1) – 
це шифр одиниці професійного стандарту, в якій уперше виписаний цей критерій, 
друга частина – код компетенції (К3), третя частина – код цього критерію (компетенції) (наприклад, З7).

Для кожної одиниці професійного стандарту рівень встановлений Національною рамкою кваліфікацій наводиться орієнтовно, виходячи із результатів аналізу трудових функцій. Так, в назві трудової функції перша цифра відповідає рівню встановленому Національною рамкою кваліфікацій (7А.1, 7А.2, 7А.3, 7А.4, 7А.5, 7Б.1, 7Б.2,                      7Б.3, 7Б.4, 7Б.5, 7Б.6, 6В.1, 6В.2, 7В.3, 7В.4, 6Г.1, 6Д.1,  6Д.2, 6Д.3).

2 КАРТКА ВИДУ ТРУДОВОЇ (ПРОФЕСІЙНОЇ) ДІЯЛЬНОСТІ

	2.1 Вид трудової (професійної) діяльності:

Експлуатація гірничошахтного устаткування

	2.2 Кваліфікаційний  рівень за НРК − 7*

	2.3 Наявні професійні назви роботи: 

Інженер-електромеханік гірничий (1, 2 категорії, провідний)

	2.4 Узагальнений опис трудової (професійної) діяльності: 

Забезпечувати контроль технічного стану, збереження та безпечну експлуатацію устаткування відповідно до технічних інструкцій підприємства-виробника та правил технічної експлуатації. Забезпечувати безперебійне постачання підрозділів (дільниць) та їх устаткування необхідними видами енергії та водою. Забезпечувати технічне обслуговування устаткування для потенційно вибухонебезпечних середовищ. Здійснювати перевірку  стану автоматичних систем контролю та керування. Розроблювати плани підготовки устаткування до роботи в зимовий період, період підсилення прибуття підземних вод, контролювати їх виконання. Організовувати й контролювати виконання вимог: нормативних документів з охорони праці; правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням, іншими засобами виробництва. Проводити інструктаж на нарядах і робочих місцях з безпечного ведення робіт і дотримання правил технічної експлуатації устаткування, машин, механізмів, брати участь у перевірці знань з охорони праці й техніки безпеки працівників підрозділу (дільниці). Забезпечувати збір, реєстрацію, аналіз інформації контрольно-вимірювальних приладів, телеметричної апаратури підрозділу (дільниці). Забезпечувати дотримання чинних положень системи управління охороною праці (СУОП) відповідно до стандартів OНSAS у підрозділі (на дільниці), дотримання правил промислової санітарії. Застосовувати засоби індивідуального та колективного захисту, спеціальні засоби рятування, надавати першу медичну допомогу. Брати участь у розробленні і виконанні заходів із підвищення безпеки й охорони праці. Приймати рішення, видавати (в межах компетенції) розпорядження працівникам підрозділу (дільниці). Контролювати надходження, внутрішнє переміщення, вибуття основних засобів, що знаходяться в підпорядкуванні. Здійснювати виконання вимог нормативних положень про табельний облік, брати участь у розробленні табелів, графіків виходів на роботу. Брати участь в оцінюванні праці працівників підрозділу (дільниці), присвоюванні кваліфікаційних розрядів робітнику підрозділу (дільниці). Брати участь у розробленні планів, графіків ремонтів, технічних оглядів устаткування. Організовувати технічне обслуговування, планово-попереджувальні ремонти, налагодження устаткування відповідно до розроблених планів і графіків, приймати звіти про їх виконання. Брати участь у встановленні причин відмов у роботі устаткування, розробленні заходів з їх попередження. Брати участь у визначенні та обґрунтуванні потреби в запасних частинах, розробленні технічних завдань на виготовлення нестандартного устаткування та оснащення. Організовувати демонтаж, комплектування, відвантаження, передавання устаткування на ремонт. Забезпечувати приймання, монтаж, введення в експлуатацію нового і відремонтованого устаткування. Брати участь у розробленні організаційно-технічних показників підрозділу (дільниці). Брати участь у визначенні та обґрунтуванні потреби в  необхідному устаткуванні. Забезпечувати навчання, підвищення кваліфікації, перекваліфікації працівників підрозділів (дільниці).


	2.5 Особистісні якості: 

Відповідальність; висока працездатність; оперативність у прийнятті рішень; системне мислення; особистісна організованість; здатність вирішувати складні питання в умовах дефіциту часу та інформації; лідерство; комунікативність; рішучість; здатність працювати в команді.

	2.6 Вимоги до професійної освіти і навчання:

Відповідно до вимог, визначених освіто-кваліфікаційним (кваліфікаційним) стандартом певного  спрямування.

	2.7 Наявність сертифікатів, що підтверджують кваліфікацію:

Диплом про вищу освіту з професійною кваліфікацією "Інженер-електромеханік гірничий".

	2.8 Вимоги до практичного досвіду роботи:  Відповідно до вимог, визначених освіто-кваліфікаційним (кваліфікаційним) стандартом певного  спрямування.

	2.9 Умови праці: 

Високий ступінь ризику при виконанні основної трудової діяльності; відповідальність за забезпечення та безаварійну і безперебійну роботи  гірничошахтного устаткування, машин і механізмів; підвищена вірогідність травмування і отримання професійних захворювань; несприятливі виробничі умови праці – вибухонебезпечність, загроза викидів газу, шахтного пилу, ураження електричним струмом

	2.10 Можливі місця роботи: 

Гірничодобувні підприємства та шахтобудівні підрозділи різних видів та форм власності

	2.11 Розподіл одиниць професійного стандарту (основних трудових функцій) за категоріями професії «Інженер-електромеханік гірничий» 
До категорії без вимог до стажу роботи (базова кваліфікація(первинна посада)) включені такі одиниці професійного стандарту – 7Б.1; 7Б.2; 7Б.3; 7Б.4; 7Б.5; 7Б.6; 6В.1; 6В.2; 7В.3; 7В.4; 6Г.1; 6Г.2; 7Г.3; 6Д.1; 6Д.2; 6Д.3;

до II категорії – 7А.5; 7Г.5; 7Г.6;

до I категорії  – 7А.4; 7Г.4;

до категорії «Провідного інженера електромеханіка гірничого» – 7А.1; 7А.2; 7А.3.

У цьому професійному стандарті питання щодо окремого виділення вимог до загальноосвітніх, теоретичних (академічних) знань не  розглядаються (це є прерогативою освітньо-кваліфікаційного (кваліфікаційного) стандарту). 


3  ПЕРЕЛІК ОДИНИЦЬ ПРОФЕСІЙНОГО СТАНДАРТУ
(ОСНОВНИХ ТРУДОВИХ ФУНКЦІЙ)

	Шифр
	Основні трудові функції

	1
	2

	7А
	ЗАБЕЗПЕЧУВАТИ ТЕХНІЧНУ ГОТОВНІСТЬ СТАЦІОНАРНИХ УСТАНОВОК, ОСНОВНОГО І ДОПОМІЖНОГО УСТАТКУВАННЯ, МАШИН, МЕХАНІЗМІВ (ДАЛІ – УСТАТКУВАННЯ) ПІДРОЗДІЛУ (ДІЛЬНИЦІ) ГІРНИЧОДОБУВНОГО ПІДПРИЄМСТВА

	7А.1
	Забезпечувати контроль технічного стану, цілісності і безпечної експлуатації устаткування відповідно до інструкцій підприємства-виробника і правил технічної експлуатації

	7А.2
	Забезпечувати безперебійне постачання підрозділам (дільницям), їх устаткуванню необхідних видів енергії та води

	7А.3
	Забезпечувати  технічне обслуговування устаткування

	7А.4
	Забезпечувати перевірку стану автоматичних систем контролю та управління

	7А.5
	Розроблювати плани підготовки устаткування до роботи в зимовий період, період посиленого прибуття води, контролювати їх виконання



	7Б
	ЗАБЕЗПЕЧУВАТИ БЕЗАВАРІЙНЕ ПРОВЕДЕННЯ РОБІТ ІЗ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТЕХНІЧНОЇ ГОТОВНОСТІ УСТАТКУВАННЯ ПІДРОЗДІЛУ (ДІЛЬНИЦІ)

	7Б.1
	Організовувати і контролювати виконання вимог: нормативних  документів з охорони праці,  правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням, іншими засобами виробництва для потенційно вибухонебезпечних середовищ.

	7Б.2
	Проводити інструктажі на нарядах і робочих місцях щодо безпечного ведення робіт і  додержання правил технічної експлуатації устаткування, машин, механізмів, брати участь у перевірці знань з охорони праці і техніки безпеки працівників підрозділу (дільниці)

	7Б.3
	Забезпечувати систематизацію, узагальнення та аналіз інформації контрольно-вимірювальних приладів, телеметричної апаратури підрозділу (дільниці)

	7Б.4
	Забезпечувати дотримання чинних положень системи управління охороною праці (CУОП) відповідно до стандартів OНSAS  у підрозділі (на дільниці), дотримання правил промислової санітарії

	7Б.5
	Застосовувати засоби індивідуального і  колективного захисту, спеціальні засоби рятування, надавати першу медичну допомогу

	7Б.6
	Брати участь у розробленні і виконанні заходів із підвищення безпеки та охорони праці

	7В
	БРАТИ УЧАСТЬ В УПРАВЛІННІ РОБОТОЮ ПІДРОЗДІЛУ (ДІЛЬНИЦІ)

	6В.1
	Контролювати надходження, внутрішнє переміщення, вибуття основних  засобів, які знаходяться в підпорядкуванні 

	6В.2
	Здійснювати виконання вимог нормативних положень про табельний облік, брати участь у розробленні табелів, графіків виходу на роботу

	7В.3
	Приймати рішення, видавати (в межах компетенції) розпорядження працівникам підрозділу (дільниці)

	7В.4
	Брати участь в оцінюванні праці працівників, присвоюванні кваліфікаційних розрядів робітникам підрозділу (дільниці)

	7Г
	ЗАБЕЗПЕЧУВАТИ ПРОВЕДЕННЯ РОБІТ З РЕМОНТУ (МОДЕРНІЗАЦІЇ) УСТАТКУВАННЯ

	6Г.1
	Брати участь у визначенні причин відмов у роботі устаткування, розробленні заходів щодо їх  попередження 


Продовження Переліку одиниць профстандарту (основних трудових функцій)

	1
	2

	6Г.2 
	Брати участь у визначенні та обґрунтуванні потреби в запасних частинах, розробленні технічних завдань на виготовлення нестандартного устаткування і оснащення 

	7Г.3
	Брати участь у розробленні планів, графіків ремонту, технічних оглядів устаткування

	7Г.4
	Організовувати технічне обслуговування, планово-попереджувальні ремонти, налагодження устаткування відповідно до прийнятих планів і графіків, приймати звіт про їх виконання

	7Г.5
	Організовувати демонтаж, комплектування, відвантаження, передавання устаткування на ремонт

	7Г.6
	Забезпечувати приймання, монтаж, введення в експлуатацію нового і відремонтованого устаткування

	6Д
	ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОКРАЩЕННЯ ТЕХНІКО-ЕКОНОМІЧНИХ ПОКАЗНИКІВ ПІДРОЗДІЛУ (ДІЛЬНИЦІ)

	6Д.1
	Брати участь у розробленні організаційно-технічних заходів, що забезпечують покращення техніко-економічних показників підрозділу (дільниці)



	6Д.2 
	Брати участь у визначенні та обґрунтуванні потреби в необхідному устаткуванні



	6Д.3 
	Брати участь у навчанні, підвищенні кваліфікації, перепідготовці працівників підрозділу (дільниці)


4 ОПИС ОДИНИЦЬ ПРОФЕСІЙНОГО СТАНДАРТУ 
(ОСНОВНИХ ТРУДОВИХ ФУНКЦІЙ)

Інтегрована група одиниць професійного стандарту (основних трудових функцій)

7А "Забезпечувати технічну готовність стаціонарних установок, основного і допоміжного устаткування, машин, механізмів (далі – устаткування) підрозділу (дільниці) гірничодобувного підприємства"

Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Забезпечувати контроль технічного стану, цілісності і безпечної експлуатації устаткування відповідно до інструкцій підприємства-виробника і правил технічної експлуатації

Шифр 7А.1

	1
	2

	Основні трудові дії


	Читати конструкторські проекти, паспорти, креслення, технологічні схеми, карти процесів. Контролювати і оцінювати технічний стан і роботу гірничошахтного устаткування на відповідність стандартам,  керівництвам і правилам з їх експлуатації, вести технічну документацію з експлуатації та обслуговування гірничошахтного устаткування відповідно до правил безпеки, інших нормативних документів. Контролювати, забезпечувати і перевіряти безперебійну і безпечну роботу гірничошахтного устаткування.

	Предмети та засоби праці
	Плани, журнали, схеми, звіти, паспорти, управлінські методики. Устаткування, пристосування, інструменти, що використовуються у виробничому процесі підрозділу (дільниці): добувні комбайни, прохідні комбайни, породонавантажувальні, ґрунтопіддирні машини, екскаватори, електровози, бурові машини, вентилятори, насоси, компресори тощо.


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту

(основної трудової функції)

7А.1 Забезпечувати контроль технічного стану, цілісності і безпечної експлуатації устаткування відповідно до інструкцій
 підприємства-виробника і правил технічної  експлуатації 

	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних умінь та навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1 Професійно-нормативна 
	Повинен показати, як:

· У1 користуватися законодавчою і нормативно-технічною документацією (законодавчими актами сфери гірничодобувного виробництва, конструкторськими проектами, галузевими 
	Повинен розповісти, як користуватися (за напрямом одиниці професійного стандарту):

· З1 законодавчими актами;

· З2 галузевими стандартами, конструкторськими проектами;

· З3 технічними паспортами, інструкціями,  технологічними схемами, кресленнями, картами 

	Продовження 7А.1

	1
	2
	3

	
	стандартами, технічними паспортами, інструкціями, кресленнями, технологічними схемами, картами процесів, керівництвами і правилами з експлуатації і  технічного обслуговування гірничошахтного устаткування та іншими документами).
	процесів, керівництвами і правилами з експлуатації і технічного обслуговування гірничошахтного устаткування.

	К2  Професійно-виробнича 
	Повинен продемонструвати, як:

· У2 організовувати  роботу, підтримувати і аналізувати ступінь цілісності і безпеки роботи гірничошахтного устаткування;

· У3 виявляти несправності та оцінювати ризики виникнення відмов і поломок у роботі устаткування;

· У4 розроблювати плани технічних оглядів гірничошахтного устаткування, вести журнали та іншу документацію з контролю за технічним станом, складати відповідні звіти.
	Повинен розповісти про:
· З4 зміст схем обладнання і розташування гірничошахтного устаткування;

· З5 принципи роботи, правила технічної експлуатації і конструктивні особливості устаткування;

· З6 принципи і методи розроблення планів технічних оглядів і правила ведення журналів та іншої технічної документації із забезпечення контролю за технічним станом, цілісністю і  безпечною експлуатацією гірничошахтного устаткування.

	К3 Управлінська
	Повинен показати, як:

· У5 організовувати роботу працівників із технічного обслуговування, цілісності і  безпечної роботи  гірничошахтного устаткування, оцінювання його стану і технічної справності;

· У6 розподіляти роботу між працівниками відповідно до їхніх функціональних обов'язків і поставлених завдань.
	Повинен продемонструвати знання:
· З7 основних принципів і різних методів управління та організації роботи працівників;

· З8 правил з безпечної експлуатації гірничошахтного устаткування;

· З9 різних методів конструювання та прийняття інженерних рішень, 

оцінювання та аналізу отриманої інформації про технічний стан і безпечну експлуатацію устаткування.

	К4 Працеохоронна

(екологічна)
	Повинен показати, як:

· У7 організовувати роботу на гірничошахтному устаткуванні, машинах і механізмах з урахуванням правил технічної експлуатації і безпечної роботи, положень про систему управління охороною праці (СУОП) і вимог природоохоронного законодавства;

· У8 контролювати застосування працівниками засобів індивідуального та колективного захисту;

· У9 забезпечувати безпечну роботу з обслуговування гірничошахтного устаткування, машин і механізмів.
	Повинен розповісти про:
· З10 правила та інструкції з охорони праці і промислової безпеки, роботи на шахтах і безпечної експлуатації гірничошахтного устаткування;

· З11  правила протипожежної безпеки;

· З12  правила користування і вимоги, які висуваються до засобів індивідуального та колективного захисту;

· З13 нормативну документацію з охорони праці і промислової безпеки;

· З14 положення про систему управління охороною праці (СУОП) і вимоги природоохоронного законодавства.

	К5  Соціальна
	Повинен показати, як:

· У10 взаємодіяти з робітниками, які обслуговують гірничошахтне устаткування;
У11 взаємодіяти з робітниками, які працюють на гірничошахтному устаткуванні.
	Повинен розповісти про:
· З15 основи психології і конфліктології;

· З16 основи соціальної психології та міжособистісних відносин;

· З17 основи педагогіки для дорослих.

	К6  Особистісна
	Повинен продемонструвати навички:

· Н1 лідерства, приймання рішень (у т.ч. нестандартних);

· Н2 того, як вирішувати складні завдання з технічної невизначеності в умовах недостатньої інформації;

· Н3  того, як приймати організаційно-управлінські рішення;

· Н4 стресостійкості, урівноваженості і швидкого оцінювання і перероблення інформації.
	Повинен розповісти про:

· З18 основи ділової етики й ділового етикету.


Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Забезпечувати безперебійне постачання підрозділам (дільницям), їх устаткуванню необхідних видів електроенергії та води

Шифр 7А.2

	1
	2

	Основні трудові дії


	Вести технічну документацію енергомеханічного господарства відповідно до вимог правил безпеки та інших нормативних документів. Перевіряти струмовий захист, захист від струмів витоку на землю, вибухозахист,  


	Продовження 7А.2

	1
	2

	
	пожежонебезпечність устаткування. Забезпечувати електрослюсарів інструментом, переносними лебідками, талями, блоками, пересувними майданчиками, контрольно-вимірювальними приладами, засобами індивідуального (колективного) захисту від ураження електричним струмом. Оцінювати і планувати процес розподілу необхідних видів енергії та води. Брати участь у розробленні планів–графіків попереджувальних оглядів, ремонтів і заміни електромеханічного устаткування, заходів із підвищення безпеки робіт на електроустаткуванні. Забезпечувати безаварійну експлуатацію підземних і поверхневих  водовідливного та іншого устаткування і трубопроводів. Вести облік і аналізувати обсяги  спожитої енергії.

	Предмети та засоби праці
	Насоси головного водовідливу, компресори, вентилятори, контрольно-вимірювальні прилади, енергетичні мережі та електромеханічне устаткування, механізми, апарати, пускова апаратура, трубопроводи, кабелі, канати, заземлення. Технічна документація, звіти, журнали, паспорти, схеми, карти процесів, правила безпеки, технічні норми, керівництва з експлуатації.


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту 
(основної трудової функції)

7А.2 Забезпечувати безперебійне постачання підрозділам (дільницям), їх устаткуванню необхідних видів енергії та води

	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних умінь та навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1  Професійно-нормативна 
	Повинен показати, як:

· У1 користуватися нормативно-технічною документацією (галузевими стандартами, технічними паспортами, інструкціями, технологічними схемами, картами процесів, керівництвами і правилами забезпечення необхідними  видами енергії та водою, розподілу ресурсів).
	Повинен розповісти, як використовувати (за напрямком одиниці професійного стандарту):

· З1 нормативно-технічну документацію енергомеханічного господарства;

· З2 галузеві стандарти, технічні норми, паспорти, схеми, карту процесів, керівництва і правила забезпечення необхідними видами енергії та водою, розподілу ресурсів.

	К2  Професійно-виробнича 
	Повинен продемонструвати, як:

· У2 перевіряти струмовий захист електроапаратури, вибуховість, пожежонебезпечність устаткування;

· У3 оцінювати потребу, складати перелік і забезпечувати 
	Повинен розповісти про:

· З3 зміст технологічних схем, карт процесів, паспортів;

· З4 зміст схем будови, принципи роботи і правила експлуатації насосів головного водовідливу, компресорів, вентиляторів, контрольно-вимірювальних приладів, 


	Продовження 7А.2

	1
	2
	3

	
	наявність необхідних для роботи електрослюсарів, інструментів, переносних лебідок, талей, блоків пересувних майданчиків, контрольно-вимірювальних приладів і засобів індивідуального та колективного захисту від ураження електричним струмом;

· У4 планувати і організовувати процес розподілу необхідних видів енергії та води;

· У5 розроблювати плани-графіки попереджувальних оглядів, ремонтів і заміни електромеханічного устаткування, заходів із підвищення безпечної роботи на електроустаткуванні;

· У6 обслуговування і забезпечення безаварійної експлуатації підземних і поверхневих водовідливів та інших установок і трубопроводів;

· У7 здійснювати аналіз і вести відповідну документацію з обліку обсягів спожитої енергії.
	енергетичних мереж, енергетичного устаткування, пускової апаратури, трубопроводів, кабелів і т.ін.;

· З5  специфіку, основні принципи і методи планування та організації процесу розподілу необхідних видів енергії і води;

· З6 специфіку, основні принципи, методи і технології стратегічного планування, розподілу ресурсів, техніку управління і координації ресурсів;

· З7  основні принципи і специфіку хімічних і фізичних процесів перетворення матерії (енергії), їхні властивості і взаємодію.

	К3  Управлінська
	Повинен показати, як:

· У8 організувати  роботу з обслуговування енергомеханічного господарства;

· У9 управляти і координувати процес  розподілу необхідних видів енергії та води;

· У10  розподіляти роботу між працівниками енергомеханічного господарства відповідно до їхніх функціональних зобов'язань і поставлених завдань.
	Повинен розповісти про:

· З8 основні методи і принципи ефективної комунікації;

· З9 різні методи організації і контролю безперебійного забезпечення всіма видами енергії та водою;

· З10 принципи і методи управління  і координації процесу розподілу необхідних видів енергії та води;

· 7А.1 К3 З7**

	К4 Працеохоронна (екологічна)
	Повинен показати, як:

· У11 використовувати правила безпеки і охорони праці при організації роботи електромеханічного господарства;

· У12  організовувати роботу на енергомеханічному устаткуванні, механізмах, апаратах, пусковій апаратурі, з компресорами, вентиляторами, контрольно-вимірювальними приладами та ін. з урахуванням вимог: правил технічної експлуатації і безпечної роботи; положення про систему управління охороною праці (СУОП); вимог природоохоронного законодавства; інструкції та правил безпечної експлуатації тощо.

Повинен продемонструвати, як:

· 7А.1 К4 У8
	Повинен розповісти про:

· З12 правила безпеки в вугільних шахтах,, інструкції та іншу нормативну документацію з охорони праці та промислової безпеки, щодо роботи з безпечної експлуатації електромеханічного устаткування та інших апаратів, приладів і механізмів енергомеханічного господарства; 

· 7А.1 К4 З13
· 7А.1 К4 З14

	К5  Соціальна
	Повинен показати, як:

· У13 взаємодіяти з працівниками, зайнятими на обслуговуванні електромеханічного устаткування та ін. апаратури, приладів і механізмів енергомеханічного господарства;
· У14  взаємодіяти з працівниками в процесі розподілу необхідних видів енергії та води.
	Повинен розповісти про:

· 7А.1 К5 З15
· 7А.1 К5 З16
· 7А.1 К5 З17


	К6  Особистісна
	Повинен продемонструвати навички:

· 7А.1 К6 Н1
· 7А.1 К6 Н2
· 7А.1 К6 Н3
· 7А.1 К6 Н4
	Повинен розповісти про:

· 7А.1 К6 З17


Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Забезпечувати технічне обслуговування устаткування

Шифр 7А.3

	1
	2

	Основні трудові дії


	Вести технологічну документацію, читати паспорти, креслення, технологічні схеми. Планувати та розроблювати графіки планово-попереджувальних робіт. Забезпечувати безперебійну, безпечну і безаварійну роботу гірничошахтного устаткування, машин і механізмів відповідно до технологічних карт процесів і технологічних карт планово-попереджувальних робіт. Оцінювати технічний стан і ступінь несправності  гірничошахтного устаткування, а також ризики незапланованого їх виходу із ладу. Брати участь у проведенні випробовувань  нових машин і механізмів, розробленні заходів із підвищення безпеки обслуговування гірничошахтного устаткування. Забезпечувати комплектування, відвантаження і здавання устаткування на ремонт, зупинку устаткування для планового огляду і ремонту. Брати участь у розробленні поточних і перспективних планів роботи  гірничошахтного устаткування. Забезпечувати нормативи використання устаткування, дотримання планових витрат на амортизацію, витрат мастильних матеріалів  і запасних частин.

	Предмети та засоби праці
	Добувні і прохідні комбайни, породонавантажувальні, ґрунтопіддирні машини, скребкові конвеєри, підйомні машини. Вентилятори головного провітрювання, насоси головного водовідливу, компресори, інструменти. 


	Продовження 7А.3

	1
	2

	
	Схеми, паспорти, карти процесів, правила безпеки, інструкції та керівництва з експлуатації, технічні норми, звіти, журнали, інша техніка і нормативна документація.


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту 
(основної трудової функції)

7А.3 Забезпечувати технічне обслуговування устаткування

	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних умінь та навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1  Професійно-нормативна 
	Повинен показати, як:

· У1 користуватися нормативно-технічною документацією (технічні паспорти, галузеві стандарти, інструкції, правила, технологічні схеми, карти процесів, керівництва і правила обслуговування устаткування).
	Повинен розповісти, як користуватися:

· З1 нормативно-технічною документацією з обслуговування гірничошахтного устаткування;

· З2 галузевими стандартами, технічними нормами, паспортами, технологічними схемами, картами процесів, керівництвами і правилами обслуговування устаткування.

	К2  Професійно-виробнича 


	Повинен продемонструвати, як:

· У2 планувати і розроблювати графіки планово-попереджувальних робіт;

· У3 організовувати безперебійну, безпечну і безаварійну роботу гірничошахтного устаткування;

· У4 оцінювати технічний стан і ступінь несправності, ризики відмови в роботі, незапланованого виходу з ладу гірничошахтного устаткування;

· У5 розроблювати заходи щодо підвищення безпеки обслуговування і проведення випробувань нових машин і механізмів, іншого гірничошахтного устаткування;

· У6 дотримуватися нормативів використання устаткування, планових 
	Повинен розповісти про:

· З3 зміст планів і графіків планово-попереджувальних робіт;

· З4 схеми оснащення, принципи роботи і правила експлуатації гірничошахтного устаткування;

· З5 зміст інструкцій і правил з технічного обслуговування;
· З6  специфіку, основні принципи, методи планування і організації процесу технічного обслуговування гірничошахтного устаткування.


	Продовження 7А.3

	1
	2
	3

	
	витрат на амортизацію, мастильні матеріали і запасні частини.
	

	К3 Управлінська
	Повинен показати, як:

· У7 організувати і розподіляти роботу працівників, які обслуговують гірничошахтне устаткування;

· У8  взаємодіяти, управляти і координувати діяльність працівників у процесі обслуговування устаткування;

· У9 оцінювати технічний стан, ступінь, несправності і ризики відмов у роботі і передчасного виходу із ладу устаткування та приймати управлінські рішення.
	Повинен продемонструвати знання:

· З7 основних принципів і різних методів управління та організації роботи працівників, що обслуговують устаткування;

· З8 принципів і методів управління та координації процесу технічного обслуговування устаткування;

Повинен продемонструвати знання:

· 7А.1 К3 З7

	К4 Працеохоронна

(екологічна)
	Повинен показати, як:

· У10  застосовувати правила технічного обслуговування і безпечної експлуатації гірничошахтного устаткування;

· У11  готувати гірничошахтне устаткування до технічного огляду й ремонту з урахуванням вимог охорони праці та промислової безпеки;

· У12  організовувати роботу на гірничому устаткуванні, у т.ч. під час його обслуговування, з урахуванням вимог правил технічної експлуатації та безпечної роботи, положень про систему управління охороною праці (СУОП) та вимог природоохоронного законодавства;

· У13 застосовувати засоби індивідуального та колективного захисту, контролювати їх використання працівником.
	Повинен розповісти про:
· 7А.1 К4 З10
· 7А.1 К4 З11
· 7А.1 К4 З12

	К5  Соціальна 
	Повинен показати, як:

· У14 взаємодіяти з працівниками, які обслуговують гірничошахтне устаткування, здійснюють комплектування, відвантаження та здавання устаткування на ремонт, зупиняють устаткування для планового огляду і ремонту;

Повинен показати, як:

· 7А.1 К5 У11
	Повинен розповісти про:
· 7А.1 К5 З15
· 7А.1 К5 З16
· 7А.1 К5 З17

	К6  Особистісна
	Повинен продемонструвати навички:

· Н1 критичного мислення того, як бути готовим до екстрених, нестандартних дій;

· Н2 того, як оцінювати ситуацію, приймати організаційно-управлінські рішення;

Повинен продемонструвати навички:

· 7А.1 К6 Н2
· 7А.1 К6 Н4
	Повинен розповісти про:
· 7А.1 К6 З19


Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Забезпечувати перевірку стану автоматичних систем контролю та управління

Шифр 7А.4

	1
	2

	Основні трудові дії


	Вести технічну документацію. Організовувати і забезпечувати відповідно до правил технічної експлуатації та безпеки належний стан і правильну експлуатацію устаткування, захисних систем і вимірювальних приладів, засобів сигналізації, автоматизації та захисту. Читати технічні карти з перевірки систем контролю і управління, схему креслення, карти технологічних процесів, технічні, управлінські та інформаційні методики. Складати акти перевірки технічного стану устаткування захисних систем та вимірювальних приладів, засобів сигналізації, автоматизації та захисту. Забезпечувати збір і реєстрацію інформацію апаратури аерогазового контролю за системою телемеханіки. Розроблювати схему і контролювати правильність розташування стаціонарної апаратури з контролю, супроводжувати її регламентне обслуговування, визначати об'єкти, з яких повинні зніматися контрольовані параметри (показники).

	Предмети та  засоби праці
	Контрольно-вимірювальні прилади, електроприлади і механізми, засоби сигналізації, автоматизації та захисту. Технічні, управлінські та інформаційні методики, паспорти, інструкції, схеми, креслення, плани, звіти, журнали, приналежності та інструменти.


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту 
(основної трудової функції)

7А.4 Забезпечувати перевірку стану автоматичних систем контролю та управління

	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних умінь та навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1  Професійно-нормативна 
	Повинен показати, як:

· У1 користуватися нормативно-технічною документацією (технічні паспорти, галузеві стандарти, інструкції, правила, технологічні схеми, карти процесів, керівництва і правила обслуговування устаткування, захисних систем, вимірювальних приладів, засобів сигналізації, автоматизації та захисту).
	Повинен розповісти, як користуватися:
· З1 нормативно-технічною документацією відповідного спрямування;

· З2 галузевими стандартами, технічними паспортами, інструкціями, правилами, технологічними схемами, картами процесів, керівництвами і правилами експлуатації і перевірення стану устаткування, захисних систем, вимірювальних приладів, засобів сигналізації, автоматизації та захисту.

	К2  Професійно-виробнича 
	Повинен продемонструвати, як:

У2 здійснювати перевірки технічного стану устаткування, захисних систем, вимірювальних приладів, засобів сигналізації, автоматизації та захисту;

· У3 збирати, реєструвати і вести облік інформації апаратури аерогазового контролю за системою телемеханіки;

· У4 розроблювати схеми, організовувати і контролювати правильність розміщення апаратури контролю, супроводжувати її регламентне обслуговування;

· У5 визначати об'єкти, з яких повинні зніматися контрольовані параметри.
	Повинен розповісти про:
· З3 правила безпечної експлуатації та роботи устаткування, захисних систем, вимірювальних приладів, засобів сигналізації, автоматизації та захисту;

· З4 специфіку і принципи безпечної роботи устаткування, захисних систем, вимірювальних приладів, засобів сигналізації, автоматизації та захисту;

· З5 принципи і методи регламентного обслуговування;

· З6 принципи і методи контролю та управління вимірювальними приладами, засобів сигналізації, автоматизації і захисту.

	К3  Управлінська


	Повинен показати, як:

· У6 організовувати і забезпечувати належний стан і правильну експлуатацію працівниками устаткування, захисних систем, вимірювальних приладів, засобів сигналізації, 
	Повинен продемонструвати знання:

· З7 принципів і методів управління і координації перевірки стану автоматичних систем контролю та управління;

· З8 різних методів контролю та управління вимірювальними приладами, засобами сигналізації, 


	Продовження 7А.4

	1
	2
	3

	
	автоматизації та захисту;

· У7 взаємодіяти, управляти і координувати діяльність працівників у процесі перевірки стану автоматичних систем контролю і управління;

У8 оцінювати ситуацію та приймати управлінські рішення.
	автоматизації і захисту;

· 7А.1 К3 З7
· 7А.2 К3 З8


	К4 Працеохоронна

(екологічна)
	Повинен показати, як:

· У9 застосовувати правила технічної експлуатації і безпечної роботи устаткування, захисних систем, вимірювальних приладів, засобів сигналізації, автоматизації та захисту;

· У10 використовувати засоби індивідуального і колективного захисту від ураження електричним струмом;

· У11 організовувати роботу з вимірювальними приладами, засобами сигналізації, автоматизації та захисту відповідно до вимог охорони праці, положень системи управління охороною праці (СУОП) та вимог природоохоронного законодавства.
	Повинен розповісти про:
· З9  вимоги, що висуваються до засобів індивідуального (колективного) захисту від ураження електричним струмом;

· 7А.1 К4 З10
· 7А.1 К4 З11
· 7А.1 К4 З14


	К5  Соціальна
	Повинен показати, як:

· У12 взаємодіяти з працівниками у процесі перевірки стану автоматичних систем контролю та управління.
	Повинен розповісти про:

· З10 основи міжособистісного спілкування;
Повинен розповісти про:
· 7А.1 К5 З15
· 7А.1 К5 З17

	К6  Особистісна
	Повинен продемонструвати навички:

· 7А.1 К6 Н1
· 7А.3 К6 Н1
· 7А.3 К6 Н2
	Повинен розповісти про:
· 7А.1 К6 З18


Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Розроблювати плани підготовки устаткування до роботи в осінньо-зимовий період, період посиленого прибуття води, контролювати їх виконання

Шифр 7А.5

	1
	2

	Основні трудові дії


	Вести технічну документацію. Читати і складати схеми, технічні плани, плани і графіки підготовки устаткування до роботи в умовах підвищеної безпеки робіт на устаткуванні в умовах підвищеної небезпеки, в зимовий період. Розроблювати заходи із підвищення безпеки робіт на устаткуванні в умовах підвищеної небезпеки, коригуючі (попереджувальні) заходи щодо безпечних методів роботи. Оцінювати і прогнозувати ступінь ризику при експлуатації гірничошахтного устаткування в умовах підвищеної небезпеки.

	Предмети та  засоби праці
	Технічні паспорти, карти, схеми, нормативні і технічні документи, журнали, звіти, інструкції з експлуатації устаткування, методики, правила техніки безпеки і охорони праці.


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту 
(основної трудової функції)

7А.5 Розроблювати плани підготовки устаткування до роботи в осінньо-зимовий період, період посиленого прибуття води, контролювати їх виконання

	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних умінь та навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1  Професійно-нормативна 
	Повинен показати, як:

· У1 користуватися нормативно-технічною документацією відповідного спрямування (технічні паспорти, галузеві стандарти, інструкції, правила, технологічні схеми, карти процесів, керівництва і правила обслуговування устаткування).
	Повинен розповісти, як користуватися:
· З1 галузевими стандартами, технічними планами і графіками підготовки устаткування в умовах підвищеної небезпеки в осінньо-зимовий період, технічними схемами, картами процесів, інструкціями і правилами експлуатації гірничошахтного устаткування;

· 7А.4 К1 З1

	К2  Професійно-виробнича 
	Повинен продемонструвати, як:

· У2 проектувати і складати схеми, технічні плани, плани і графіки підготовки устаткування до роботи в умовах підвищеної небезпеки, у т.ч. в зимовий період;

· У3 розроблювати заходи з підвищення безпеки робіт на устаткуванні в умовах підвищеної небезпеки;
	Повинен розповісти про:
· З2 основні принципи, методи, інструментарій і техніку проектування та розроблення поточних технічних планів, планів і графіків підготовки устаткування до роботи в умовах підвищеної небезпеки і аварійності;


	Продовження 7А.5

	1
	2
	3

	
	· У4 розроблювати коригуючі (попереджувальні) заходи щодо безпечних методів роботи;

· У5 формулювати інженерні завдання, оцінювати і прогнозувати ступінь ризику при експлуатації гірничошахтного устаткування в умовах підвищеної небезпеки і аварійності.
	· З3 специфіку і принципи безпечної роботи гірничошахтного устаткування в умовах підвищеної небезпеки і аварійності.

	К3  Управлінська


	Повинен показати, як:

· У6 оцінювати ситуацію і приймати інженерні рішення;

· У7 визначати випадки операційних помилок і примати рішення щодо їх усунення;

У8 аналізувати виробничу ситуацію, оцінювати отриману інформацію і приймати рішення щодо вибору оптимального шляху

· вирішення проблем і завдань, контролювати їх виконання.
	Повинен продемонструвати знання:

· З4 основних принципів і правил ведення технічної документації для роботи устаткування в умовах підвищеної небезпеки і аварійності.

	К4 Працеохоронна

(екологічна)
	Повинен показати, як:

· У9 застосовувати і виконувати правила технічної експлуатації вугільних шахт, правил безпеки та охорони праці;

· У10 застосовувати положення про систему управління охороною праці (СУОП), порядок ідентифікації і оцінювання ризиків;

· У11 дотримуватися вимог природоохоронного законодавства.
	Повинен розповісти про:
· З5  зміст положень порядку ідентифікації і оцінювання ризиків;

· 7А.1 К4 З10
· 7А.1 К4 З11
· 7А.1 К4 З14

	К5  Соціальна
	Повинен показати, як:

· У12 взаємодіяти з працівниками в умовах підвищеної небезпеки і аварійності.


	Повинен розповісти про:

· З6  основні принципи підтримки і розвитку конструктивних відносин з колективом;
Повинен розповісти про:
· 7А.1 К5 З16
· 7А.4 К5 З10

	К6  Особистісна
	Повинен продемонструвати навички:

· 7А.1 К6 Н1
· 7А.3 К6 Н1
· 7А.3 К6 Н3
	· 


Інтегрована  група одиниць професійного стандарту (основних трудових функцій)
7Б Забезпечувати безаварійне проведення робіт із забезпечення технічної готовності устаткування  підрозділу (дільниці)

Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Організовувати  і контролювати виконання вимог: нормативних документів з охорони праці, правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням, іншими засобами виробництва для потенційно вибухонебезпечних середовищ
Шифр 7Б.1

	1
	2

	Основні трудові дії         
	Контролювати технічний стан, забезпечувати безаварійну роботу устаткування. Забезпечувати вибухобезпечність, пожежобезпечність під час 

	
	експлуатації устаткування, проведення електрозварювань і керосинорізальних робіт. Контролювати технічний стан, забезпечувати безпечну експлуатацію високовольтного і низьковольтного устаткування, експлуатацію електричних машин, механізмів, апаратури, пускової електроапаратури, кабельної мережі, заземлення. Забезпечувати перевірку стану максимально-струмового захисту та захисту від струмів витоку на землю.. Тримати в справному стані протипожежне устаткування, засоби пожежогасіння підрозділу (дільниці). Контролювати технічний стан засобів освітлення, світлових табло, покажчиків. Забезпечувати дотримання чинних положень СУОП відповідно до стандартів OHSAS  в підрозділі (на дільниці). Проводити перевірку стану робочих місць. Інформувати керівництво, службу  охорони праці про аварії і нещасні випадки, що відбулися. Брати участь у розслідуванні аварій і нещасних випадків з дотриманням вимог до проведення розслідувань подій відповідно до положень системи управління охороною праці (СУОП). Вживати заходів з попередження виникнення аварійних ситуацій, нещасних випадків на виробництві.

	Предмети та засоби праці
	Устаткування, пристосування, інструменти, що використовуються у виробничому процесі підрозділу (дільниці). Кадрові ресурси підрозділу (дільниці). Стратегії, плани, заходи, завдання підрозділу (дільниці), звіти. Безпека та умови праці персоналу. Можливі ризики, загрози, їх аналіз, оцінка. Законодавчі і нормативні документи з техніки безпеки, охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії. Правила технічної експлуатації вугільних і сланцевих шахт (ПТЕ). Правила безпеки у вугільних шахтах. Положення про систему управління охороною праці (СУОП). Правила технічної експлуатації електроустановок споживачів (ПТЕЕС). 


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту (основної трудової функції)

7Б.1 Організовувати і контролювати виконання вимог: нормативних документів з охорони праці, правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням, іншими засобами виробництва для потенційно вибухонебезпечних середовищ
	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних умінь і навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	К1 Професійно-нормативна
	Повинен продемонструвати, як:

У1 застосовувати на практиці положення законодавчих і нормативних документів з техніки безпеки, охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії, інструкцій з обслуговування і ремонту устаткування, законодавства про працю, правила технічної експлуатації вугільних шахт (ПТЕ), правила безпеки у вугільних шахтах, правила технічної експлуатації електроустановок споживачів (ПТЕЕС), правила експлуатації електрозахисних засобів, положення про систему управління охороною праці (СУОП), положення вимог стандартів OHSAS.
	Повинен підтвердити знання чинних нормативно-регламентних документів: З1 законодавчих і нормативних документів з техніки безпеки, охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії; 

З2 технічних паспортів, схем монтажу і правил безпечної експлуатації устаткування; 

З3 технічних характеристик і технології роботи устаткування, машин і механізмів, їх експлуатації, ремонту і технічного обслуговування.

	К2 Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати, як:
У2 експлуатувати устаткування, машини і механізми, проводити їх  ремонт і технічне обслуговування; 

У3 працювати з  технічною документацією; 

У4 використовувати в роботі телекомунікаційні системи, інші засоби комунікації; 

У5 працювати з одержуваною інформацією; 

У6 орієнтуватися в складних ситуаціях;

У7 адаптуватися в ситуації, що склалася; 

У8 працювати з комп'ютером, офісною технікою.
	Повинен підтвердити наявність загальних знань базових понять, основних явищ, процесів і взаємозв'язків стосовно: 

З4 теорії електротехніки; 

З5 теорії механізмів і машин; 

З6 технологічних процесів виробництва; 

З7 принципів і методів експлуатації, ремонту й технічного обслуговування устаткування; 

З8 принципів і методів здійснення контролю над дотриманням вимог охорони праці та безпечної експлуатації устаткування (у тому числі в умовах підвищеної небезпеки та аварійності).


	Продовження 7Б.1

	1
	2
	3

	К3 Управлінська
	Повинен продемонструвати, як:  У9   управляти і організовувати роботу персоналу;

У10  планувати індивідуальну й колективну  діяльність.
	Повинен підтвердити: 

З9 наявність загальних знань у сфері організації та управління виробництвом; 

З10 знання принципів, прийомів, методик управління, навчання підлеглих.

	К4 Працеохоронна (екологічна)
	Повинен продемонструвати, чим керуватися і як: 

У11 визначати ступінь небезпеки (оцінювати ризики) і можливі наслідки позаштатних ситуацій, шляхи їх запобігання та усунення;

У12  працювати з необхідним устаткуванням, застосовувати на практиці процедури, дії, що сприяють ефективному захисту людських і матеріальних ресурсів.
	Повинен підтвердити знання: 

З11 правил технічної експлуатації вугільних і сланцевих шахт (ПТЕ); З12 правил безпеки у вугільних шахтах; 

З13 положень про систему управління охороною праці (СУОП);
З  правил технічної експлуатації електроустановок споживачів (ПТЕЕС);

· З15 правил експлуатації електрозахисних засобів; 

· З16 положень про розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій;

· З17 положень стандартів OHSAS;

· З18 специфіки, принципів роботи необхідного устаткування, процедур, дій, що сприяють ефективному захисту людських і матеріальних ресурсів.

	К5 Соціальна
	Повинен уміти: 

У13 брати на себе особисту і колективну відповідальність; У14 планувати індивідуальну та колективну  діяльність; 

У15 працювати з персоналом; У16 працювати в команді.
	Повинен підтвердити знання: 

З19 етичних норм;

· 7А.4 К5 З10

	К6 Особистісна
	Повинен показати уміння: 

У17 критично використовувати накопичений досвід;

У18  відстоювати свій погляд;

У19 чітко викладати інформацію. 

Повинен продемонструвати навички: 

Н1 аналізу й синтезу інформації;

Н2 бачення загальної картини подій; 

Н3 оперативного оцінювання ситуації; 

Н4  прогнозування подій та їхніх наслідків; 

Н5 логічного мислення.
	_____


Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Проводити інструктажі на нарядах і робочих місцях щодо безпечного ведення робіт і додержання правил технічної експлуатації устаткування, машин, механізмів, брати участь у перевірці знань з охорони праці і техніки безпеки працівників підрозділу (дільниці)

Шифр 7Б.2

	1
	2

	Основні трудові дії      
	Інформувати про виробничу обстановку на робочих місцях перед видаванням наряду. Видавати наряди на виконання робіт (у тому числі при виконанні небезпечних робіт), ремонт, усунення несправностей, технічне обслуговування устаткування. Перевіряти знання працівників підрозділу (дільниці) правил і норм техніки безпеки, охорони праці. Забезпечувати дотримання правил промислової санітарії. Брати участь у проведенні й оформленні первинного, повторного, цільового, позапланового інструктажу, перевірки знань з охорони праці і техніки безпеки працівників підрозділу (дільниці). Брати участь в організації вивчення, контролі знань персоналу підрозділу (дільниці) правил техніки безпеки, охорони праці.

	Предмети та засоби праці
	Кадрові ресурси підрозділу (дільниці). Устаткування, пристосування, інструменти, що використовуються у виробничому процесі підрозділу (дільниці). Конструкторські проекти, технологічні процеси, схеми, креслення, що використовуються у виробничих процесах підрозділу (дільниці). Стратегії, плани, заходи, завдання підрозділу (дільниці), звіти. Безпека й умови праці персоналу. Можливі ризики, загрози, їх аналіз, оцінювання. Законодавчі та нормативні документи з техніки безпеки, охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії. Правила технічної експлуатації вугільних і сланцевих шахт (ПТЕ). Правила безпеки у вугільних шахтах. Положення про систему управління охороною праці (СУОП). Правила технічної експлуатації електроустановок споживачів (ПТЕЕС).  



Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту
(основної трудової функції)

7Б.2. Проводити інструктажі на нарядах і робочих місцях щодо безпечного ведення робіт і додержання правил технічної експлуатації устаткування, машин, механізмів, брати участь у перевірці знань з охорони праці і техніки безпеки працівників підрозділу (дільниці)

	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних умінь і навичок

(У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1 Професійно-нормативна
	Повинен продемонструвати, як застосовувати на практиці: У1 положення законодавчих і нормативних документів з техніки безпеки, охорони праці, пожежної безпеки, інструкцій з обслуговування та ремонту устаткування, законодавства про працю. 
	Повинен підтвердити знання: 

З1 галузевих і внутрішніх положень про нарядну систему; 

З2 посадових інструкцій підлеглих;

· 7Б.1 К1 З1
· 7Б.1 К1 З2
· 7Б.1 К1 З3

	К2  Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати, як: 

У2 оцінювати одержувану інформацію, виробничу обстановку; 

У3 застосовувати технічні засоби для проведення інструктажу та навчання.
	Повинен розуміти:

 Р1 зміст та призначення нарядів на проведення робіт у підрозділі (на дільниці), що видаються;

Повинен підтвердити наявність загальних знань базових понять, основних явищ, процесів і взаємообов'язків щодо:
· 7Б.1 К2 З4
· 7Б.1 К2 З5
· 7Б.1 К2 З6
· 7Б.1 К2 З7
· 7Б.1 К2 З8

	К3 Управлінська
	Повинен продемонструвати, як:

· 7Б.1 К3 У9
· 7Б.1 К3 У10
	Повинен підтвердити: 

З знання принципів, методів, технологій, інструментів організації виробництва і управління персоналом; З знання принципів і методів раціональної розстановки трудових ресурсів.

Повинен розуміти:
Р виробничі чинники і методики їх оцінювання;

Повинен підтвердити:

· 7Б.1 К3 З9
· 7Б.1 К3 З10

	К4 Працеохоронна (екологічна)
	Повинен продемонструвати, чим необхідно користуватися і як:

· 7Б.1 К4 У11
	Повинен підтвердити знання:

· 7Б.1 К4 З11
· 7Б.1 К4 З12
· 7Б.1 К4 З13


	Продовження 7Б.2

	1
	2
	3

	
	
	· 7Б.1 К4 З14
· 7Б.1 К4 З15

	К5 Соціальна
	Повинен показати, як: 

У4 ураховувати особистісні особливості працівників підрозділу (дільниці);

· 7Б.1 К5 У13
· 7Б.1 К5 У14
· 7Б.1 К5 У15
· 7Б.1 К5 У16
	Повинен підтвердити знання:

· 7А.4 К5 З10
· 7Б.1 К5 З19

	К6 Особистісна
	Повинен продемонструвати уміння:

· 7Б.1 К6 У17
· 7Б.1 К6 У18
· 7Б.1 К6 У19
Повинен продемонструвати навички:

· 7Б.1 К6 Н1
· 7Б.1 К6 Н2
· 7Б.1 К6 Н3
· 7Б.1 К6 Н4
· 7Б.1 К6 Н5
	____


Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Забезпечувати систематизацію, узагальнення та аналіз інформації контрольно-вимірювальних приладів, телеметричної апаратури підрозділу (дільниці)

Шифр 7Б.3

	1
	2

	Основні трудові дії
	Забезпечувати збір, реєстрацію, аналіз інформації контрольно-вимірювальних приладів, телеметричної апаратури підрозділу (дільниці). Забезпечувати перевірку та налагодження автоматичних систем контролю і управління. Забезпечувати безперебійну роботу захисних систем, вимірювальних приладів, засобів сигналізації, автоматизації, блокування.

	Предмети та засоби праці
	Контрольно-вимірювальні прилади, телеметрична апаратура підрозділу (дільниці). Звіти, журнали реєстрації даних контрольно-вимірювальних приладів, телеметричної апаратури підрозділу (дільниці). Виробничі чинники і методики їх оцінювання. Правила безпеки у вугільних шахтах. 


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту 

(основної трудової функції)

7Б.3 Забезпечувати систематизацію, узагальнення та аналіз інформації контрольно-вимірювальних приладів, телеметричної апаратури підрозділу (дільниці)

	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних умінь і навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	К1 Професійно-нормативна
	Повинен продемонструвати, як:  У1 визначати ступінь (рівень) допустимої небезпеки (ризику) під час проведення робіт на об'єктах, можливість виникнення позаштатних ситуацій, шляхи їх запобігання та усунення
У2 працювати з технічною документацією.
	Повинен підтвердити знання чинних нормативних регламентних документів:

· 7Б.1 К1 З1

	К2 Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати, як:  У3 використовувати контрольно-вимірювальні прилади, телеметричну апаратуру підрозділу (дільниці);

· 7Б.1 К2 У4
· 7Б.1 К2 У5
· 7Б.1 К2 У6
	Повинен підтвердити знання: 

З1 специфіки, принципів і методів устаткування підрозділу (дільниці) необхідними приладами, апаратурою; З2  принципів роботи, технічних характеристик контрольно-вимірювальних приладів, телеметричної апаратури, правил їх експлуатації; 

З3 вимог і правил щодо збору інформації, порядку і правил ведення реєстрації інформації, складання документації;

З4 автоматизованих систем організації та управління виробничими процесами; 

З5 правил експлуатації телекомунікаційних систем, інших засобів комунікації; 

З6 основ метрології.

	К3 Управлінська
	Повинен продемонструвати, як:

· 7Б.1 К3 У9
	Повинен підтвердити:

· 7Б.1 К3 З9

	К4 Працеохоронна (екологічна)
	Повинен продемонструвати, як:

· 7Б.1 К4 У11
	Повинен підтвердити знання:

· 7Б.1 К4 З11
· 7Б.1 К4 З12
· 7Б.1 К4 З13
· 7Б.1 К4 З14
· 7Б.1 К4 З15
· 7Б.1 К4 З18

	К5 Соціальна
	Повинен продемонструвати уміння:

· 7Б.1 К5 У15
· 7Б.1 К5 У16
	Повинен підтвердити знання:

· 7А.4 К5 З10
· 7Б.1 К5 З20


	Продовження 7Б.3

	1
	2
	3

	К6 Особистісна
	Повинен продемонструвати навички:

· 7Б.1 К6 Н1
· 7Б.1 К6 Н2
· 7Б.1 К6 Н3
· 7Б.1 К6 Н4
	____


Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Забезпечувати дотримання чинних положень системи управління охороною праці (СУОП) відповідно до стандартів OHSAS  в підрозділі (на дільниці), дотримання  правил промислової санітарії

Шифр 7Б.4

	1
	2

	Основні трудові дії
	Забезпечувати дотримання чинних положень системи управління охороною праці (СУОП) відповідно до стандартів OHSAS  в підрозділі (на дільниці), дотримання правил промислової санітарії.


	Предмети та засоби праці
	Законодавчі та нормативні документи з техніки безпеки, охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії. Правила технічної експлуатації вугільних шахт (ПТЕ). Правила безпеки у вугільних шахтах. Правила технічної експлуатації електроустановок споживачів (ПТЕЕС). Правила експлуатації електрозахисних засобів. Положення про систему управління охороною праці (СУОП). Положення стандартів OHSAS. Стратегії, плани, заходи, завдання підрозділу (дільниці), звіти. Кадрові ресурси підрозділу (дільниці). Устаткування, пристосування, інструменти, що використовуються у виробничому процесі підрозділу (дільниці).


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту
(основної трудової функції)

7Б.4 Забезпечувати дотримання чинних положень системи управління охороною праці (СУОП) відповідно до стандартів OHSAS у підрозділі (на дільниці), дотримання правил промислової санітарії
	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних умінь і навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	К1 Професійно-нормативна
	· Повинен продемонструвати, як: У1 застосовувати на практиці положення законодавчих і нормативних документів з техніки безпеки, охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії, інструкцій з обслуговування та ремонту устаткування, законодавства про працю, правила технічної експлуатації вугільних шахт 
	Повинен підтвердити знання чинних нормативних регламентних документів:

· 7Б.1 К1 З1


	Продовження 7Б.4

	1
	2
	3

	
	(ПТЕ), правила безпеки у вугільних шахтах, правила технічної експлуатації електроустановок споживачів (ПТЕЕС), правила експлуатації електрозахисних засобів, положення про систему управління охороною праці (СУОП), положення стандартів OHSAS;

· 7Б.1 К1 У1
	

	К2  Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати, як: 

У2 орієнтуватися в складних ситуаціях. 
	Повинен підтвердити знання:

· 7Б.1 К2 З11
· 7Б.1 К2 З12
· 7Б.1 К2 З13
· 7Б.1 К2 З14
· 7Б.1 К2 З15
· 7Б.1 К2 З17

	К3 Управлінська
	Повинен продемонструвати, як: У3 застосовувати принципи, методи, технології стратегічного планування, розподілу ресурсів, техніки, управління і координації ресурсів; 

У4 планувати і проводити групове та індивідуальне навчання і інструктаж персоналу підрозділу (дільниці); 

У5 організовувати колектив, управляти колективом. 
	Повинен підтвердити: 

З1  знання принципів, методів, технологій стратегічного планування, розподілу ресурсів, техніки, управління та координації ресурсів;

· 7Б.1 К3 З9

	К4 Працеохоронна (екологічна)
	Повинен продемонструвати, як:

· 7Б.1 К4 У11
· 7Б.1 К4 У12
	Повинен підтвердити знання:

· 7Б.1 К4 З18
· 7Б.1 К4 З19

	К5 Соціальна
	Повинен продемонструвати уміння:

· 7Б.1 К5 У13
· 7Б.1 К5 У14
· 7Б.1 К5 У15
· 7Б.1 К5 У16
	Повинен підтвердити знання:

· 7А.4 К5 З15

	К6 Особистісна
	Повинен продемонструвати навички:

· 7Б.1 К6 Н1
· 7Б.1 К6 Н2
· 7Б.1 К6 Н3
· 7Б.1 К6 Н4
	____


Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Застосовувати засоби індивідуального і колективного захисту, спеціальні засоби рятування, надавати першу медичну допомогу

Шифр 7Б.5

	1
	2

	Основні трудові дії
	Брати участь в організації забезпечення персоналу підрозділу (дільниці) необхідними інструментами, устаткуванням, контрольно-вимірювальними приладами, засобами індивідуального та колективного захисту. 

Контролювати використання працівниками підрозділу (дільниці) засобів індивідуального захисту. Інформувати керівництво, службу охорони праці про аварії і нещасні випадки, що відбулися. Уміти застосовувати засоби індивідуального і колективного захисту, спеціальних засобів рятування. Володіти навичками надання першої медичної допомоги. Брати участь в організації вивчення, контролі знань персоналу підрозділу (дільниці) щодо правил техніки безпеки, охорони праці.

	Предмети та засоби праці
	Кадрові ресурси підрозділу (дільниці). Законодавчі та нормативні документи з техніки безпеки, охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії. Правила безпеки у вугільних шахтах. Засоби індивідуального і колективного захисту. Прийоми надання першої медичної допомоги.


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту 

(основної трудової функції)

7Б.5 Застосовувати засоби індивідуального і колективного захисту, спеціальні засоби рятування, надавати першу медичну допомогу
	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних умінь і навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1 Професійно-нормативна
	Повинен продемонструвати, як: У1 оцінювати одержувану інформацію, зовнішнє і внутрішнє оточення. 
	Повинен підтвердити знання чинних нормативних регламентних документів:

· 7Б.1 К1 З1

	К2 Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати, як: У2 застосовувати засоби індивідуального та колективного захисту, спеціальні засоби рятування; 

Н1 володіти навичками надання першої медичної (долікарської) допомоги;

· 7Б.1 К2 У4
· 7Б.1 К2 У6
· 7Б.1 К2 У7
	Повинен підтвердити знання: 

З4  принципів дії засобів індивідуального та колективного захисту, спеціальних засобів рятування; 

 З6 принципів і методів надання першої долікарської допомоги;
 З7  можливих наслідків при невикористанні, неправильному використанні засобів індивідуального та колективного захисту;

· 7Б.1 К2 З12
· 7Б.1 К2 З15
· 7Б.3 К2 З5


	Продовження 7Б.5

	1
	2
	3

	К3 Управлінська
	Повинен продемонструвати, як:

· 7Б.4 К3 У5
	

	К4 Працеохоронна (екологічна)
	____
	Повинен підтвердити знання: 

З11  принципів дії засобів індивідуального та колективного захисту, спеціальних засобів рятування;

· 7Б.1 К4 З12
· 7Б.1 К4 З15
· 7Б.1 К4 З18
· 7Б.1 К4 З19

	К5 Соціальна
	Повинен продемонструвати уміння:

У7 прогнозувати поведінку людей;

· 7Б.1 К5 У13
· 7Б.1 К5 У15
· 7Б.1 К5 У16
	Повинен підтвердити знання:

· 7А.4 К5 З15

	К6 Особистісна
	Повинен показати навички:

· 7Б.1 К6 Н1
· 7Б.1 К6 Н4
	____


Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Брати участь у розробленні і виконанні заходів щодо підвищення безпеки та охорони праці

Шифр 7Б.6

	1
	2

	Основні трудові дії
	Організовувати і контролювати виконання вимог нормативних документів з охорони праці, правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням, іншими засобами виробництва. Розроблювати і вносити для розгляду та запровадження заходи щодо підвищення безпеки робіт. Запроваджувати в підрозділі (на дільниці) передовий вітчизняний і зарубіжний досвід у сфері техніки безпеки та охорони праці на гірничодобувних підприємствах.

	Необхідні знання
	Специфіку організації та планування діяльності гірничодобувних підприємств. Політику й перспективи розвитку гірничодобувного підприємства. Передовий вітчизняний і зарубіжний досвід у сфері техніки безпеки та охорони праці на гірничодобувних підприємствах. Специфіку, принципи роботи необхідного устаткування, процедур, дій, що сприяють ефективному захисту людських і матеріальних ресурсів. Принципи і методи планування та проведення групового й індивідуального навчання та інструктажу. 

	Необхідні уміння та навички
	Володіти навичками організації та планування діяльності гірничодобувного підприємства. Застосовувати на практиці положення законодавчих і нормативних документів з техніки безпеки, охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії, інструкцій з обслуговування та ремонту 


	Продовження 7Б.6

	1
	2

	
	устаткування, законодавства про працю, правила технічної експлуатації вугільних шахт (ПТЕ), правила безпеки у вугільних шахтах, правила технічної експлуатації електроустановок споживачів (ПТЕЕС), правила експлуатації електрозахисних засобів, положення про систему управління охороною праці (СУОП), положення стандартів OHSAS. Передбачати результат. Критично використовувати накопичений досвід. Планувати індивідуальну та колективну  діяльність.

	Предмети та засоби праці
	Законодавчі та нормативні документи з техніки безпеки, охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії. Правила технічної експлуатації вугільних і сланцевих шахт (ПТЕ). Правила безпеки у вугільних шахтах. Правила технічної експлуатації електроустановок споживачів (ПТЕЕС). Правила експлуатації електрозахисних засобів. Положення про систему управління охороною праці (СУОП). Положення стандартів OHSAS. Вітчизняний і зарубіжний досвід щодо вживання заходів у сфері техніки безпеки й охорони праці на гірничовидобувних підприємствах. 




Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту

 (основної трудової функції)

7Б.6 Брати участь у розробленні і виконанні заходів із підвищення безпеки та охорони праці

	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних умінь і навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	К1 Професійно-нормативна
	Повинен продемонструвати, як:

· 7Б.1 К1 У1
· 7Б.1 К1 У9
	Повинен підтвердити знання чинних нормативних регламентних документів:

· 7Б.1 К1 З1
Повинен підтвердити:

· 7Б.1 К1 З9

	К2 Професійно-виробнича
	Повинен володіти навичками:

Н1 організації та планування діяльності гірничодобувного підприємства.

Повинен продемонструвати, як:

· 7Б.1 К2 У10
	Повинен підтвердити знання: 

З1 специфіки організації та планування діяльності гірничодобувних підприємств; 

З2 політики і перспектив розвитку гірничодобувного підприємства; 

З3 передового вітчизняного і зарубіжного досвіду у сфері техніки безпеки й охорони праці на гірничодобувних підприємствах;

· 7Б.1 К2 З18

	К3 Управлінська
	Повинен продемонструвати, як: 

У1 планувати і проводити групове та індивідуальне навчання й інструктаж персоналу підрозділу (дільниці);

· 7Б.4 К3 У12
	Повинен підтвердити:

· 7Б.1 К3 З10


	Продовження 7Б.6

	1
	2
	3

	К4 Працеохоронна (екологічна)
	Повинен продемонструвати, як: 

У2 визначати ступінь небезпеки (оцінювати ризики) і можливі наслідки позаштатних ситуацій, шляхи їх запобігання та усунення, діяти згідно з планом ліквідації аварії на шахті.
	Повинен підтвердити знання:

· 7Б.1 К4 З11
· 7Б.1 К4 З12
· 7Б.1 К4 З13
· 7Б.1 К4 З14
· 7Б.1 К4 З15
· 7Б.1 К4 З17
· 7Б.1 К4 З18
· 7Б.1 К4 З20

	К5 Соціальна
	Повинен показати уміння:

· 7Б.1 К5 У15
· 7Б.1 К5 У16
	

	К6 Особистісна
	Повинен показати уміння: 

У3 передбачати результат. Повинен показати навички: 

 Н1  оперативного оцінювання ситуації під час ліквідації аварії;

· 7Б.1 К6 У17
· 7Б.1 К6 Н1
· 7Б.1 К6 Н2
· 7Б.1 К6 Н4
	Повинен підтвердити знання:

· 7А.4 К6 З15
· 7Б.1 К6 З19



Інтегрована група одиниць професійного стандарту (основних трудових функцій)

7В «Брати участь в управлінні роботою підрозділу (дільниці)»
Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Контролювати надходження, внутрішнє переміщення, вибуття основних засобів, які знаходяться в підпорядкуванні

Шифр 6В.1

	1
	2

	Основні трудові дії
	Оформлювати заявки на отримання основних засобів, необхідних для безперебійного функціонування підрозділу (дільниці). Забезпечувати приймання основних засобів. Ініціювати оформлення рекламацій на конструктивні, технічні, виробничі невідповідності з регламентними характеристиками устаткування. Оформлювати документально надходження, внутрішнє переміщення, вибуття основних засобів, що знаходяться в підпорядкуванні.

	Предмети та засоби праці
	Устаткування, пристосування, інструменти, що використовуються у виробничому процесі підрозділу (дільниці). Виробничі чинники і методики їх оцінювання. Стратегії, плани, заходи, завдання підрозділу (дільниці). Автоматизовані системи організації та управління виробничими процесами. Журнали обліку руху устаткування. Інформаційні ресурси.


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту (основної трудової функції)

6В.1 Контролювати надходження, внутрішнє переміщення, вибуття основних засобів, які знаходяться в підпорядкуванні

	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних умінь і навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	К1 Професійно-нормативна
	Повинен продемонструвати, як: 

У1 планувати діяльність, у тому числі спільну із профільними працівниками;

· 7Б.3 К1 У2
	Повинен підтвердити наявність загальних знань базових понять, основних явищ, процесів і взаємозв'язків у сфері: 

З1 основ економіки виробництва;

Повинен розповісти і пояснити: 

З2 принципи, методи роботи устаткування, що надійшло в підрозділ (на дільницю);

· 7Б.1 К1 З4
· 7Б.1 К1 З5
· 7Б.1 К1 З6

	К2 Професійно-виробнича
	 Повинен продемонструвати навички: Н1 аналізу експлуатації устаткування підрозділу (дільниці); 

Н2 організації та планування діяльності гірничодобувного підприємства, підрозділу (дільниці); 

Н3 роботи з комп'ютером, офісною технікою.
	Повинен підтвердити знання чинних нормативно-регламентних документів: З3  галузевих стандартів, паспортів, схем, керівних документів з підбору і розстановки устаткування, ремонту і технічного огляду устаткування підрозділу (дільниці).

Повинен підтвердити:

· 7Б.1 К3 З9

	К3 Управлінська
	Повинен продемонструвати, як:

· 7Б.1 К3 У9
	

	К4 Працеохоронна (екологічна)
	Повинен продемонструвати, чим керуватися і як:

· 7Б.1 К4 У11
	Повинен розповісти: 

З4 про номенклатуру основних нормативних документів і встановлені в них вимоги щодо проведення робіт у вугільних шахтах.

	К5 Соціальна
	Повинен продемонструвати, як: У2 взаємодіяти з партнерами і вести переговори; 

У3 обґрунтовувати правильність підбору і розміщення устаткування підрозділу (дільниці).
	Повинен підтвердити знання:

· 7А.4 К5 З10

	К6 Особистісна
	 Повинен продемонструвати навички:

· 7Б.1 К6 Н1
· 7Б.1 К6 Н2
	____


Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Здійснювати виконання вимог нормативних положень про табельний облік, брати участь у розробленні табелів, графіків виходу на роботу

Шифр 6В.2

	1
	2

	Основні трудові дії
	Брати участь у розробленні табелів, графіка виходів персоналу підрозділу (дільниці). Розроблювати заходи щодо підвищення виробничої дисципліни. Контролювати виконання встановлених режимів праці та відпочинку. Брати участь у розробленні графіка відпусток.

	Предмети та засоби праці
	Виробничі чинники і методики їх оцінювання. Кадрові ресурси підрозділу (дільниці). Посадові інструкції підлеглих. Стратегії, плани, заходи, завдання підрозділу (дільниці). Законодавча та нормативна база про табельний облік на гірничодобувних підприємствах. КЗпП України. Колективний договір підприємства. Автоматизовані системи організації та управління виробничими процесами. 


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту 
(основної трудової функції)

6В.2 Здійснювати виконання вимог нормативних положень про табельний облік, брати участь у розробленні табелів, графіків виходу на роботу

	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних умінь і навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	К1 Професійно-нормативна
	Повинен продемонструвати, як: У1 працювати з табельною документацією;

· 6В.1 К1 У2
	Повинен підтвердити знання: 

З1 чинних законодавчих і нормативних документів про табельний облік; 

З2 положень КЗпП України; 

З3 колективного договору підприємства;

· 7Б.2 К1 З2
Повинен розповісти і пояснити: 

З4 встановлені режими праці та відпочинку.

	К2 Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати, як: У2 застосовувати на практиці законодавчу й нормативну базу про табельний облік;

· 6В.1 К2 Н1
· 6В.1 К2 Н2
· 6В.1 К2 Н3
Повинен продемонструвати навички:

Н1  роботи з автоматизованими системами організації та управління виробництвом.
	Повинен підтвердити знання: 

З5 принципів, методів, технологій, інструментів організації виробництва і управління персоналом;

· 7Б.2 К2 З4


	Продовження 6В.2

	1
	2
	3

	К3 Управлінська
	Повинен продемонструвати, як:

У3 застосовувати на практиці ділові й управлінські принципи стратегічного планування, моделювання, координації та розподілу трудових ресурсів;

· 7Б.1 К3 У9
	Повинен підтвердити:

· 7Б.1 К3 З9
Повинен розуміти:

· 7Б.2 К3 Р2

	К4 Працеохоронна (екологічна)
	Повинен продемонструвати, чим керуватися і як:

· 7Б.1 К4 У11
	Повинен розповісти:

· 6Б.1 К4 З4

	К5 Соціальна
	Повинен продемонструвати, як: 

У4  взаємодіяти з колективом, працювати в команді; 

У5  вирішувати конфліктні ситуації.
	Повинен підтвердити знання:

· 7А.4 К5 З10
· 7Б.1 К5 Н19

	К6 Особистісна
	Повинен продемонструвати навички:

· 7Б.1 К6 Н1
· 7Б.1 К6 Н2
· 7Б.1 К6 Н3
· 7Б.1 К6 Н4
	____


Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Приймати рішення, видавати в межах компетенції розпорядження працівникам підрозділу (дільниці)

Шифр 7В.3

	1
	2

	Основні трудові дії
	Забезпечувати безаварійну, безперебійну роботу устаткування. Забезпечувати виконання планових завдань. Оптимізовувати процеси виробництва, режими експлуатації устаткування. Контролювати технічний стан устаткування. Інформувати про виробничу обстановку на робочих місцях перед видаванням наряду. Видавати наряди на виконання робіт

 (у тому числі при виконанні небезпечних робіт), ремонт, усунення несправностей, технічне обслуговування устаткування. Розподіляти права і обов'язки персоналу підрозділу (дільниці). Приймати звіти про виконану роботу, контролювати виконану роботу персоналом підрозділу (дільниці).

Проводити ознайомлення працівників підрозділу (дільниці) із змістом наказів, розпоряджень, постанов керівництва та вищих органів. Брати участь в аналізі показників роботи підрозділу (дільниці). Брати участь в розробленні організаційно-технічних заходів, що забезпечують покращення техніко-економічних показників підрозділу (дільниці). Організовувати забезпечення працівників підрозділу (дільниці) необхідними інструментами, устаткуванням, контрольно-вимірювальними приладами, засобами індивідуального захисту. Брати участь у розробленні й запровадженні заходів щодо підвищення виробничої дисципліни. Забезпечувати ведення встановленої технічної документації.


Продовження 7В.3
	1
	2

	Предмети та засоби праці
	Устаткування, пристосування, інструменти, що використовуються у виробничому процесі підрозділу (дільниці). Конструкторські проекти, технологічні процеси, технологічні карти, схеми, креслення, що використовуються у виробничих процесах підрозділу (дільниці). Звіти, журнали реєстрації даних контрольно-вимірювальних приладів, телеметричної апаратури підрозділу (дільниці). Автоматизовані системи організації та управління виробничими процесами. Виробничі чинники і методики їх оцінювання. Планові і фактичні показники роботи підрозділу (дільниці), звіти. Кадрові ресурси підрозділу (дільниці). Посадові інструкції підлеглих. Стратегії, плани, заходи, завдання підрозділу (дільниці). Законодавчі та нормативні документи з техніки безпеки, охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії. Правила технічної експлуатації вугільних і сланцевих шахт (ПТЕ). Правила безпеки у вугільних шахтах. Положення про систему управління охороною праці (СУОП). Правила технічної експлуатації електроустановок споживачів (ПТЕЕС). Інформаційні ресурси.


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту 

(основної трудової функції)

7В.3 Приймати рішення, видавати в межах компетенції розпорядження працівникам підрозділу (дільниці)
	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних умінь і навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	К1 Професійно-нормативна
	Повинен продемонструвати, як: 

 У1  планувати діяльність, у тому числі спільну із профільними працівниками;

· 7Б.3 К1 У2
	Повинен підтвердити наявність загальних знань базових понять, основних явищ, процесів і взаємозв'язків у сфері: 

З1 виробниче оточення на робочих місцях;

З2  сутність нарядів на проведення робіт у підрозділі (на дільниці), що видаються;

· 7Б.1 К1 З4
· 7Б.1 К1 З5
· 6В.1 К1 З1

	К2 Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати навички:

· 6В.1 К2 Н1
· 6В.1 К2 Н2
	Повинен підтвердити знання чинних нормативно-регламентних документів: З3 методичних розпоряджень, нормативних та інших регламентуючих  матеріалів щодо роботи з устаткуванням підрозділу (дільниці).


	Продовження 7В.3

	1
	2
	3

	К3 Управлінська
	Повинен продемонструвати, як:

· 7Б.1 К3 У9
	Повинен підтвердити:

· 7Б.1 К3 З9

	К4 Працеохоронна (екологічна)
	Повинен продемонструвати, чим керуватися і як:

· 7Б.1 К4 У11
	Повинен розповісти:

· 6В.1 К4 З4

	К5 Соціальна
	Повинен продемонструвати, як:

· 6В.1 К5 У2
	Повинен підтвердити знання:

· 7А.4 К5 З10
· 7Б.1 К5 З19

	К6 Особистісна
	Повинен продемонструвати навички:

· 7Б.1 К6 Н1
· 7Б.1 К6 Н2
· 7Б.1 К6 Н3
· 7Б.1 К6 Н4
	____


Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Брати участь в оцінюванні праці працівників, присвоюванні кваліфікаційних розрядів робітникам підрозділу (дільниці)

Шифр 7В.4

	1
	2

	Основні трудові  дії
	Брати участь в оцінюванні праці працівників підрозділу (дільниці). Брати участь у присвоєнні кваліфікаційних розрядів робітникам підрозділу (дільниці). Брати участь у перегляді норм розцінок, тарифікації робіт, виконуваних у підрозділі (на дільниці). Брати участь в атестації робочих місць. Забезпечувати навчання, підвищення кваліфікації, перекваліфікацію працівників підрозділу (дільниці).

	Предмети та засоби праці
	Кадрові ресурси підрозділу (дільниці). Стратегії, плани, заходи, завдання підрозділу (дільниці). Методики управління персоналом. Посадові інструкції підлеглих. Відповідний випуск Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників (ДКХП).


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту 

(основної трудової функції)

7В.4 Брати участь в оцінюванні праці працівників, присвоюванні кваліфікаційних розрядів робітникам підрозділу (дільниці)
	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних умінь і навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1 Професійно-нормативна
	Повинен продемонструвати, як:

· 6В.1 К1 У1
	Повинен підтвердити знання: 

З1 кваліфікаційних характеристик персоналу підрозділу (дільниці), згідно з відповідним випуском Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників;


	Продовження 7В.4

	1
	2
	3

	
	
	· 7Б.2 К1 З1

	К2 Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати навички:

Н1 роботи в команді;

· 6В.1 К2 Н1
· 6В.1 К2 Н2
	Повинен підтвердити знання: 

З2 принципів і методів визначення необхідності підвищення кваліфікації та перекваліфікації, навчання працівників; 

З3 принципів і процедур персонального відбору для навчання, підвищення кваліфікації та перекваліфікації працівників;

· 6В.2 К2 З5

	К3 Управлінська
	Повинен продемонструвати, як: 

У1 застосовувати на практиці принципи, методи, технології, інструменти морального й матеріального стимулювання персоналу;

· 7Б.1 К3 У9
· 6В.2 К3 У3
	Повинен підтвердити:

· 7Б.1 К3 З9
· 7Б.2 К3 Р2

	К4 Працеохоронна (екологічна)
	Повинен продемонструвати, як:

· 6В.2 К4 У4
· 6В.2 К4 У5
	Повинен розповісти:

· 6В.1 К4 З4

	К5 Соціальна
	Повинен продемонструвати, як:

· 6В.2 К5 У7
· 6В.2 К5 У8
	Повинен підтвердити знання:

· 7А.4 К5 З10
· 7Б.1 К5 З19

	К6 Особистісна
	Повинен продемонструвати навички:

· 7Б.1 К6 Н1
· 7Б.1 К6 Н2
· 7Б.1 К6 Н3
· 7Б.1 К6 Н4
	____


Інтегральна група одиниць професійного стандарту (основних трудових функцій)

7Г «Забезпечувати проведення робіт з ремонту (модернізації) устаткування»

Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Брати участь у визначенні причин відмов у роботі устаткування, розробленні заходів щодо їх попередження

Шифр 6Г.1

	1
	2

	Основні трудові дії               
	Вести технічну документацію. Читати правила та інструкції з технічної експлуатації і режиму роботи устаткування, поводження з машинами, механізмами, схеми, паспорти, технологічні карти  техпроцесів, галузеві стандарти. Організовувати облік роботи устаткування, причин і тривалості його простоїв і відмов у роботі. Описувати й аналізувати ступінь дефекту 


	Продовження 6Г.1

	1
	2

	
	або поломки устаткування і приймати рішення з їх усунення. Розроблювати безпечні прийоми ведення робіт з ремонту, демонтажу і монтажу устаткування, заходи щодо  попередження відмов роботи устаткування. Здійснювати контроль за веденням технічної документації. Здійснювати контроль за дотриманням працівниками технологічних процесів, правил поводження  з  механізмами, машинами, устаткуванням.

	Предмети та засоби праці
	Технічна документація, інструкції з експлуатації та ремонту устаткування, машин і механізмів, паспорти, схеми, плани, креслення, галузеві стандарти, карти технологічних процесів.


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту
(основної трудової функції)

6Г.1 Брати участь у визначенні причин відмов у роботі устаткування, розробленні заходів щодо їх попередження

	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних  умінь і навичок (У; Н)
	Критерії виконання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1  Професійно-нормативна 
	Повинен показати, як: 

У1 користуватися  нормативно-технічною документацією (галузевими стандартами, технічними паспортами, інструкціями, правилами  щодо технічної експлуатації устаткування,  машин і механізмів).
	Повинен розповісти, як  користуватися: 

З1 інструкціями, правилами, технічними паспортами, технологічними схемами,  кресленнями, картами техпроцесів; 

З2 галузевими стандартами та іншою нормативно-технічною документацією з технічної експлуатації, режиму роботи, поводження з гірничошахтним устаткуванням, машинами та механізмами. 

	К2 Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати, як: 

У2 вести технічну документацію та організовувати облік роботи устаткування, машин і механізмів, причин і тривалості їх простоїв і відмов роботи; 

У3 оцінювати, описувати й аналізувати ступінь дефекту або поломки устаткування і приймати рішення з їх усунення; 

У4 розроблювати безпечні прийоми ведення робіт з 
	Повинен розповісти про:

З3 зміст галузевих стандартів, технічних паспортів, інструкцій, схем, креслень, карт техпроцесів; 

З4 технічні характеристики устаткування, машин і механізмів; 

З5 основні принципи, порядок і методи встановлення причин відмов у роботі устаткування, розроблення коригуючих і попереджувальних заходів; 

З6 основи складання і ведення технічної документації роботи устаткування, машин і механізмів; 

З7 зміст правил та інструкцій з технічної експлуатації і режиму 


	Продовження 6Г.1

	1
	2
	3

	
	ремонту, демонтажу і монтажу устаткування, заходи щодо попередження відмов у роботі устаткування; 

У5 здійснювати контроль за дотриманням працівниками технологічних процесів, правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням.
	роботи устаткування, поводження з устаткуванням, машинами та механізмами.

	К3 Управлінська
	Повинен показати, як: 

У6 оцінювати ступінь дефекту або поломки устаткування і приймати управлінські рішення з їх усунення; 

У7 аналізувати причини і тривалість простоїв і відмов у роботі устаткування; 

У8  розроблювати безпечні прийоми ведення робіт з ремонту, демонтажу і монтажу устаткування, заходи щодо попередження відмов у роботі устаткування; 

У9 визначати й ідентифікувати випадки відмов у роботі устаткування. 
	Повинен продемонструвати знання:

 З8 специфіки, основних принципів і  різних методів встановлення причин відмов у роботі устаткування, ідентифікації поломок і причин відмов у роботі устаткування; 

З9 основних принципів і методів розроблення заходів щодо попередження відмов у роботі устаткування.

	К4 Праце-охоронна (екологічна)
	Повинен показати, як: 

 У10 організовувати й забезпечувати ефективне функціонування і вдосконалення системи управління охороною праці 

(СУОП);

 У11 застосовувати правила й норми охорони праці,  промислової санітарії та протипожежного захисту;  

 У12 застосовувати керівні документи з технічної експлуатації та режиму роботи устаткування, поводження з машинами і механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва.
	Повинен розповісти про: 

З10 правила та інструкції з охорони праці, промислової безпеки і санітарії;

· 7А.1 К4 З11
· 7А.1 К4 З14

	К5  Соціальна 
	Повинен продемонструвати, як: 

У13 взаємодіяти з працівниками підрозділу (дільниці) в процесі встановлення причин відмов у роботі устаткування; 

У14 приймати конструктивні рішення, видавати чіткі та зрозумілі інструкції і завдання;

 У15 працювати в команді, взаємодіяти з фахівцями суміжних напрямів діяльності підприємства.  
	Повинен розповісти, як застосовувати на практиці: 

З11 основи соціальної психології, комунікації  та міжособистісних відносин;

· 7А.1 К5 З15
· 7А.1 К5 З17

	К6  Особистісна
	Повинен продемонструвати навички: 

 Н1 соціальної мобільності, толерантності, рішучості, творчості та інноваційності;

 Н2 ініціативності в роботі, застосування організаторських здібностей та нестандартного мислення.

Повинен продемонструвати, як:

· 7А.1 К6 Н1
	Повинен розповісти, як використовувати на практиці: 

З12 основи ділової етики, комунікації та ділового етикету.


Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Брати участь у визначенні та обґрунтуванні потреби в запасних частинах, розробленні технічних завдань на виготовлення нестандартного устаткування і оснащення

Шифр 6Г.2

	1
	2

	Основні трудові дії       
	Вести технічну документацію. Вести облік і контролювати нормативне витрачання запасних частин устаткування, машин і механізмів. Читати схеми устаткування, паспорти, галузеві стандарти, інструкції з експлуатації і ремонту устаткування. Оцінювати (визначати) відповідність технічних характеристик устаткування і запасних частин нормативно-технічній документації. Розроблювати технічні завдання на виготовлення нестандартного устаткування і запасних частин. Оцінювати і визначати потребу в запасних частинах і нестандартному устаткуванні, змащувальних матеріалах. Розроблювати технічні завдання і обґрунтування потреби в запасних частинах і нестандартному устаткуванні.

	Предмети та засоби праці
	Плани, журнали, технічні паспорти, схеми, карти технологічних процесів, нормативні документи, журнали, звіти, інструкції з експлуатації та ремонту устаткування, машин і механізмів, галузеві стандарти, креслення на виготовлення нестандартного устаткування. 


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту  
(основної трудової функції)

6Г.2  Брати участь у визначенні та обґрунтуванні потреби в запасних частинах, розробленні технічних завдань на виготовлення нестандартного устаткування і оснащення

	Перелік необхідних здатностей  (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних  умінь і навичок (У; Н)
	Критерії виконання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1  Професійно-нормативна 
	Повинен показати, як: 

У1 користуватися  нормативно-технічною документацією (галузевими стандартами, технічними паспортами, інструкціями, правилами,  картами техпроцесів, схемами, кресленнями).
	Повинен розповісти, як  користуватися: 

З1 галузевими стандартами, правилами, нормами і нормативами витрачання запасних частин; 

З2 інструкціями, технічними паспортами, технологічними схемами, кресленнями, картами техпроцесів експлуатації устаткування, машин і механізмів; 

З3 правилами, інструкціями та іншими керівними документами, що регламентують процедуру визначення й обґрунтування потреби в запасних частинах.

	К2 Професійно- виробнича          
	Повинен продемонструвати, як: 

У2 вести облік і контролювати нормативне витрачання запасних частин устаткування, машин і механізмів; 

У3 оцінювати (визначати) відповідність технічних характеристик устаткування і запасних частин нормативно-технічній документації;  

У4 розроблювати технічні завдання на виготовлення  нестандартного устаткування і запасних частин; 

У5 оцінювати і визначати потребу в запасних частинах і нестандартному устаткуванні, змащувальних матеріалах; 

У6 розроблювати технічні завдання й обґрунтування  потреби в запасних частинах і нестандартному устаткуванні.
	Повинен розповісти про: 

 З4 зміст інструкцій і правил з експлуатації та ремонту устаткування; 

З5 основні принципи, специфіку й методи визначення та оцінювання відповідності технічних характеристик устаткування і запасних частин нормативно-технічній документації;

З6 основні принципи й методи визначення потреби в запасних частинах і нестандартному устаткуванні;

З7 основні методи й технології розроблення технічних завдань на виготовлення нестандартного устаткування і запасних частин.


	Продовження 6Г.2

	1
	2
	3

	К3 Управлінська
	Повинен показати, як: 

У7 оцінювати ступінь зношеності устаткування і запасних частин; 

У8 аналізувати причини 
невчасного виходу з ладу устаткування і запасних частин, визначати й прогнозувати потребу їх поповнення; 

У9  розроблювати заходи щодо попередження передчасного виходу з ладу устаткування і запасних частин; 

У10 визначати і обґрунтовувати потребу в необхідному устаткуванні, запасних частинах.
	Повинен продемонструвати знання: 

З8  основних принципів, специфіки й методів оцінювання, аналізу і прогнозування потреби в запасних частинах і нестандартному устаткуванні; 

З9  специфіки, основних принципів і методів здійснення аналізу причин передчасного виходу з ладу запасних частин і нестандартного устаткування і розроблення заходів щодо їх усунення і попередження; 

З10  принципів і методів розроблення  і обґрунтування потреби в устаткуванні й запасних частинах, складання нарядів, технологічних завдань і схем на виготовлення нестандартного устаткування і оснащення.

	К4 Працеохоронна (екологічна)
	Повинен показати, як:

· 6Г.1 К4 У10
· 6Г.1 К4 У11
	Повинен розповісти про:

· 6Г.1 К4 З10
· 7А.1 К4 З11
· 7А.1 К4 З14

	К5  Соціальна 
	Повинен продемонструвати, як: 

У11  успішно працювати в команді, взаємодіяти з працівниками підрозділу (дільниці) і фахівцями суміжних напрямів діяльності підприємства;

· 6Г.1 К5 У14
	Повинен розповісти, як використовувати на практиці:

· 7А.1 К5 З15
· 7А.1 К5 З17
· 6Г.1 К5 З11

	К6  Особистісна
	Повинен продемонструвати навички: 

 Н1 ініціативності в роботі, застосування організаторських здібностей та нестандартного мислення;

Повинен продемонструвати навички:

· 7А.1 К6 Н14
· 6Г.1 К6 Н1
	Повинен розповісти, як використовувати на практиці:

· 6Г.1 К6 З12


Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Брати участь у розробленні планів, графіків ремонту, технічних оглядів устаткування

Шифр 7Г.3

	1
	2

	Основні трудові дії      
	Оцінювати потребу в необхідному гірничотехнічному устаткуванні, машинах і механізмах. Читати інструкції та правила технічної експлуатації устаткування, паспорти, схеми, керівні документи з підбору і розміщення устаткування, галузеві стандарти та іншу технічну документацію. Планувати і брати участь у розміщенні устаткування. Оцінювати ступінь справності, розробляти плани і складати графіки ремонту й технічних оглядів устаткування. Забезпечувати ефективне функціонування і вдосконалення СУОП відповідно до  стандартів ОНSAS у рамках своїх повноважень. Вживати заходів з усунення всіх знайдених порушень вимог нормативних документів. Організовувати й контролювати своєчасне здавання в ремонт устаткування. Вести облік роботи устаткування, причин і 

тривалості його простоїв, виконувати роботи з ремонту і модернізації устаткування. Контролювати правильність зберігання резервного та невстановленого устаткування, дотримання режимів змащування, витрачання запасних частин. Складати дефектні відомості та іншу технічну документацію. 

	Предмети та засоби праці
	Технічні паспорти, карти, схеми, нормативні і технічні документи, журнали, графіки, звіти, інструкції з експлуатації, керівні документи з підбору і розміщення устаткування, галузеві стандарти. Інструкції з експлуатації устаткування та правила безпеки.


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту  
(основної трудової функції)

7Г.3 Брати участь у розробленні планів, графіків ремонту, технічних оглядів устаткування

	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних  умінь і навичок (У; Н)
	Критерії виконання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1  Професійно-нормативна 
	Повинен показати, як:

 У1 користуватися  нормативно-технічною 

документацією (галузевими стандартами, технічними паспортами, інструкціями, правилами технічної експлуатації устаткування, керівними документами з підбору і розміщення устаткування тощо).
	Повинен розповісти про:

З інструкції та правила технічної експлуатації устаткування,

 паспорти, схеми; 

З2 галузеві стандарти, керівні документи з підбору і розміщення устаткування підрозділу (дільниці).

	К2 Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати, як: 
	Повинен розповісти (розкрити): 

 З3  зміст галузевих стандартів, 


	Продовження 7Г.3

	1
	2
	3

	
	· У2 оцінювати потреби в необхідному гірничотехнічному устаткуванні, машинах і механізмах; 

У3 розроблювати  плани, графіки ремонту, технічних оглядів, оцінювати ступінь справності устаткування; 

У4 вживати заходів з усунення знайдених порушень вимог нормативних документів, планувати і брати участь у розміщенні устаткування; 

У5 вести облік роботи устаткування, причин і тривалості його простоїв, організовувати й контролювати своєчасне здавання в ремонт; 

У6 виконувати роботи з ремонту і модернізації устаткування; 

У7 контролювати правильність зберігання резервного та невстановленого устаткування, дотримання режимів змащування, витрачання запасних частин; 

У8 складати дефектні відомості та іншу технічну документацію.
	інструкцій і правил технічної експлуатації устаткування, паспортів, схем, керівних документів з підбору і розстановки устаткування; 

З4 про специфіку, основні принципи і методи планування та організації процесу підбору і розстановки устаткування; 

З5  про  специфіку, основні методи і технологію стратегічного планування, розроблення планів, графіків ремонту і технічних оглядів устаткування, ведення обліку роботи, причини і тривалість його простоїв, процедурі здавання устаткування в ремонт; 

З6  про технологію проведення ремонтних робіт, дотримання режимів змащування, витрачання запасних частин.

	К3 Управлінська
	Повинен показати, як: 

У9 організовувати і контролювати правильність зберігання резервного та невстановленого устаткування, дотримання режимів  змащування, витрачання запасних частин; 

У10 організовувати і контролювати своєчасне здавання устаткування в ремонт;

 У11 приймати управлінські рішення з усунення всіх знайдених порушень вимог нормативних документів, що стосуються процесу підбору й розміщення устаткування підрозділу (дільниці); 

У12 приймати в межах своєї компетенції управлінські рішення з підбору і розміщення устаткування, здійснювати операційний контроль. 
	Повинен продемонструвати знання:

 З7 основних принципів і різних методів управління та організації роботи працівників, задіяних у процесі розстановки устаткування, виконання робіт з ремонту, змащування, заміни запасних частин; 

З8 основних принципів і методів ефективного функціонування устаткування, усунення знайдених несправностей, порушень вимог нормативних документів.

	К4 Праце-охоронна

(екологічна)
	Повинен показати, як: 

 У13 організовувати й забезпечувати ефективне функціонування і вдосконалення системи управління охороною праці (СУОП) відповідно до стандартів OHSAS в рамках своїх повноважень;
 У14 застосовувати правила технічної експлуатації вугільних шахт, устаткування; 

У15 застосовувати правила безпеки у вугільних шахтах, вимоги природоохоронного законодавства, положення про розслідування і облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій.
	Повинен розповісти про:
 З9 правила та інструкції з охорони праці та промислової безпеки, що стосуються підбору і розміщення устаткування;

· 7А.1 К4 З11
· 7А.1 К4 З12
· 7А.1 К4 З14

	К5  Соціальна 
	Повинен продемонструвати, як: 

У16  взаємодіяти з працівниками, що беруть участь в підборі і розміщенні устаткування;
У17  взаємодіяти з працівниками, що працюють на гірничошахтному устаткуванні,  машинах і механізмах.
	Повинен розповісти, як використовувати на практиці:

· 7А.1 К5 З15
· 7А.1 К5 З16
· 7А.1 К5 З17

	К6  Особистісна
	Повинен продемонструвати навички:

· 7А.1 К6 Н1
· 6Г.1 К6 Н1
· 6Г.1 К6 Н2
	Повинен розповісти, як використовувати на практиці:

· 7А.1 К6 З18


Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Організовувати технічне обслуговування, планово-попереджувальні ремонти, налагодження устаткування  відповідно до прийнятих планів і графіків, приймати звіти про їх виконання

Шифр 7Г.4

	1
	2

	Основні трудові дії     

   
	Складати графіки оглядів і планово-попереджувальних ремонтів гірничошахтного устаткування, машин і механізмів, забезпечувати їх дотримання і виконання, а  також контроль за якістю виконання ремонтів. Брати участь в оформленні замовлень ремонтним підприємствам на виконання  капітального ремонту, виготовлення нестандартного устаткування і запасних частин. Приймати виконання ремонтних робіт і брати участь в оформленні рекламацій на виявлені недоліки. Визначати потребу і складати заявки на устаткування і запасні  частини до нього. Брати участь у прийманні нового та списанні застарілого й зношеного устаткування, машин і механізмів. Здійснювати  контроль за правильністю зберігання резервного та невстановленого устаткування, дотриманням режимів змащування, витрачанням запасних частин. Приймати звіти щодо виконаних робіт після закінчення ремонтів. Організовувати збір і здавання відпрацьованих матеріалів і виробів, збір брухту чорних і кольорових металів. Видавати наряди на проведення робіт, ремонт, усунення несправностей, обслуговування устаткування. Проводити інструктажі з 

виконавцями робіт щодо безпечних методів роботи.

	Предмети та засоби праці
	Інструменти з експлуатації та ремонту устаткування, машин і механізмів, технічні й нормативні документи, галузеві стандарти, технічна документація, плани, графіки ППР, правила безпеки, інструкції з експлуатації, паспорти, схеми. Добувні й прохідні комбайни, породонавантажувальні, грунтопіддирні машини, скребкові конвеєри, насосні станції, підйомні машини, вентилятори, насоси, компресори.


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту  
(основної трудової функції)

 7Г.4 Організовувати технічне обслуговування, планово-попереджувальні ремонти, налагодження устаткування  відповідно до прийнятих планів і графіків, приймати звіти про їх виконання

	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних  умінь і навичок (У; Н)
	Критерії виконання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1  Професійно-нормативна 
	Повинен показати, як: 

У1 користуватися  

нормативно-технічною документацією (галузевими стандартами, технічними паспортами, інструкціями, правилами  з технічного обслуговування, проведення планово-попереджувальних 
	Повинен розповісти, як  користуватися: 

З1 інструкціями і правилами 

технічної експлуатації гірничошахтного устаткування, машин і механізмів; 

З2  галузевими стандартами, керівними документами з технічного обслуговування, проведення 


	Продовження 7Г.4

	1
	2
	3

	
	ремонтів, налагоджування устаткування).
	ремонтних робіт, налагодження устаткування.

	К2 Професійно-виробнича    
	Повинен продемонструвати, як: 

У2   складати плани і графіки технічних оглядів і планово-попереджувальних ремонтів устаткування, машин і механізмів, організовувати й забезпечувати їх дотримання, виконання і контроль за якістю ремонту; 

У3 оформлювати замовлення на виконання капітального ремонту, виготовлення нестандартного устаткування і запасних  частин; 

У4 приймати виконання ремонтних робіт, оформлювати  рекламації на виявлені недоліки, приймати нове та списувати застаріле і зношене устаткування, машини і механізми; 

У5 визначати потребу в необхідному устаткуванні і запасних частинах, контролювати правильність зберігання резервного та невстановленого
	Повинен розповісти: 

З3 зміст галузевих стандартів, інструкцій і правил технічної експлуатації, обслуговування, проведення ремонтних робіт і налагодження устаткування, машин і механізмів; 

З4 про специфіку, основні принципи й методи проведення планово-попереджувальних і капітальних ремонтів, оглядів, технічного обслуговування і налагодження устаткування; 

З5   про основні методи, технологію і специфіку стратегічного планування, розроблення планів, графіків проведення технічного обслуговування, проведення планово-попереджувальних і капітальних ремонтів.

	
	устаткування, дотримуватися режиму змащування і витрачання запасних частин; 

У6 організовувати збирання і здавання відпрацьованих матеріалів і виробів, збір брухту чорних і кольорових металів, видавати наряди на проведення робіт, ремонт, усунення несправностей, обслуговування устаткування.  
	

	К3 Управлінська
	Повинен показати, як: 

У7 організовувати й контролювати здійснення технічного обслуговування, проведення планово-попереджувальних ремонтів, налагодження  устаткування; 

У8 приймати управлінські рішення про необхідність виконання ремонтів, виготовлення нестандартного устаткування і запасних частин, оформлення рекламацій; 

У9  складати заявки, видавати наряди, проводити  інструктажі з виконавцями робіт.  
	Повинен продемонструвати знання: 

З6 основних принципів і різних методів управління та організації роботи працівників, що здійснюють технічне обслуговування, ремонт і налагодження устаткування, машин і механізмів; 

З7 основних принципів і методів планування, прогнозування і складання планів і графіків технічних оглядів і проведення планово-попереджувальних ремонтів.

	К4 Праце-охоронна (екологічна)
	Повинен показати, як: 

У10 застосовувати інструкції та правила з охорони праці,  правила проведення  технічного обслуговування, оглядів, ремонтів і налагодження устаткування;

· 6Г.1 К4 У10
	Повинен розповісти про: 
З8 правила та інструкції з охорони праці та промислової безпеки, що стосуються технічного обслуговування, проведення ремонтних робіт, налагоджування устаткування, машин і механізмів;

· 7А.1 К4 З11
· 7А.1 К4 З12
· 7А.1 К4 З14

	К5  Соціальна 
	Повинен продемонструвати, як: 

У11 взаємодіяти з працівниками, що здійснюють технічне обслуговування, ремонт і налагоджування устаткування, машин і механізмів. 

Повинен показати, як:

· 6Г.1 К5 У14
· 6Г.1 К5 У15
	Повинен розповісти, як використовувати на практиці:

· 7А.1 К5 З15
· 7А.1 К5 З16
· 7А.1 К5 З17

	К6  Особистісна
	Повинен продемонструвати навички:

· 7А.1 К6 Н1
· 6Г.1 К6 Н1
· 6Г.1 К6 Н2
	Повинен розповісти, як використовувати на практиці:

· 7Г.1 К6 З12


Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Організовувати демонтаж, комплектування, відвантаження, передавання устаткування на ремонт

Шифр 7Г.5

	1
	2

	Основні трудові дії         
	Вести технічну документацію. Здійснювати контроль за належним станом та утриманням гірничошахтного устаткування, машин і механізмів. Перевіряти устаткування, машини і механізми на відповідність вимогам нормативно-технічної документації при їх експлуатації. Організовувати комплектування, демонтаж, відвантаження і передавання устаткування на ремонт, приймання відремонтованого устаткування і того, що знов надійшло, за кількістю, укомплектованістю та якістю. Читати і ознайомлювати робітників з паспортами, технологічними схемами, інструкціями з експлуатації та ремонту устаткування. Розроблювати безпечні прийоми роботи на гірничошахтному устаткуванні, машинах і механізмах при їх обслуговуванні, огляді, демонтажі, ремонті. Складати акти передавання устаткування на ремонт.

	Предмети та засоби праці
	Технологічні схеми, паспорти, креслення, акти, інструкції та правила з ремонту і технічної експлуатації, графіки технічного обслуговування, галузеві стандарти та інша нормативно-технічна документація. Добувні та прохідні комбайни, породонавантажувальні, ґрунтопіддирні машини, скребкові конвеєри, насоси, підйомні машини, вентилятори,  компресори. 


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту  

(основної трудової функції)

7Г.5 Організовувати демонтаж, комплектування, відвантаження, передавання устаткування на ремонт

	Перелік необхідних здатностей  (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних  умінь і навичок (У; Н)
	Критерії виконання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1  Професійно-нормативна 
	Повинен показати, як: 

· 6Г.2 К1 У1
	Повинен розповісти, як  користуватися: 

З1 галузевими стандартами, технічними паспортами, правилами та інструкціями з експлуатації та ремонту устаткування, машин і механізмів; 

З2 інструкціями, правилами та іншою керівною нормативно-технічною документацією, що регламентує організацію і здійснення комплектування, демонтажу, відвантаження і передавання устаткування на ремонт.


	Продовження 7Г.5

	1
	2
	3

	К2 Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати, як: 

У1 перевіряти устаткування, машини і механізми на відповідність вимогам нормативно-технічної документації при їх  експлуатації; 

У2 організовувати комплектування, демонтаж, відвантаження і передавання устаткування на ремонт;  

У3 організовувати і контролювати приймання відремонтованого устаткування і того, що знов надійшло, за кількістю, укомплектованістю та якістю; 

У4 читати й ознайомлювати робітників з паспортами, технологічними схемами, інструкціями з експлуатації та ремонту устаткування; 

У5 розроблювати безпечні прийоми роботи на гірничошахтному устаткуванні, машинах і механізмах при їх обслуговуванні, огляді, демонтажі, ремонті;

У6 складати акти передавання устаткування на ремонт.
	Повинен розповісти: 

З3 зміст галузевих стандартів, технічних паспортів, інструкцій, схем, креслень; 

З4 про керівні нормативно-технічні документи з безпечного обслуговування, огляду, демонтажу, ремонту устаткування; 

З5 про основні принципи, методи специфіку і технології організації і здійснення демонтажу, комплектування, відвантаження і передавання устаткування на ремонт.

Повинен розповісти про:

· 6Г.2 К2 З4

	К3 Управлінська
	Повинен показати, як: 

У7 розроблювати безпечні прийоми роботи на гірничошахтному устаткуванні, машинах і механізмах при їх обслуговуванні, огляді, демонтажі, ремонті; 

У8 організовувати і управляти процесом демонтажу, комплектування, відвантаження, передавання устаткування на ремонт; 

У9 здійснювати контроль за належним порядком і держанням гірничошахтного устаткування, машин і механізмів.
	Повинен продемонструвати знання: 
З6  основних принципів, специфіки та методів організації і здійснення демонтажу, комплектування, відвантаження, передавання устаткування на ремонт; 

З7  основ проектування і розроблення безпечних прийомів роботи на гірничошахтному устаткуванні, машинах і механізмах при їх обслуговуванні, огляді, демонтажі, відвантаженні, ремонті. 

	К4 Працеохоронна (екологічна)
	Повинен показати, як:

· 6Г.1 К4 У10
· 6Г.1 К4 У11
	Повинен розповісти про:

· 7А.1 К4 З11
· 7А.1 К4 З14
· 6Г.1 К4 З10

	К5 Соціальна 
	Повинен продемонструвати, як:

· 6Г.2 К5 У11
· 6Г.2 К5 У12
	Повинен розповісти, як використовувати на практиці:

· 7А.1 К5 З15
· 7А.1 К5 З17
· 6Г.1 К5 З11

	К6  Особистісна
	Повинен продемонструвати навички:

· 7А.1 К6 Н1
· 6Г.1 К6 Н1
· 6Г.1 К6 Н2
	Повинен розповісти, як використовувати на практиці:

· 6Г.1 К6 З12


Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Забезпечувати приймання, монтаж, введення в експлуатацію нового і відремонтованого устаткування

Шифр 7Г.6

	1
	2

	Основні трудові дії     
	Вести технічну документацію. Розроблювати безпечні прийоми ведення робіт з монтажу та введення в експлуатацію нового та відремонтованого устаткування. Здійснювати контроль за дотриманням правил технічної експлуатації, техніки безпеки й протипожежного захисту, за дотриманням працівниками технологічних процесів, правил поводження з устаткуванням, машинами та механізмами. Читати і перевіряти технічні характеристики устаткування на предмет їх відповідності нормативним вимогам. Читати схеми, креслення, паспорти, карти технологічних процесів, галузеві стандарти, інструкції та правила з технічної експлуатації та ремонту устаткування. Приймати відремонтоване устаткування і те, що знов надійшло, за кількістю, укомплектованістю та якістю і заповнювати відповідні документи.

	Предмети та засоби праці
	Технологічні схеми, паспорти, креслення, акти, інструкції та правила з ремонту і технічної експлуатації, графіки технічного обслуговування, галузеві стандарти та інша нормативно-технічна документація, ґрунтопіддирні машини, скребкові конвеєри, насоси, підйомні машини, вентилятори, компресори.


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту  

(основної трудової функції)

7Г.6  Забезпечувати приймання, монтаж, введення в експлуатацію нового і відремонтованого устаткування

	Перелік необхідних здатностей  (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних умінь і навичок 

(У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1  Професійно-нормативна 
	Повинен показати, як:

· 6Г.2 К1 У1
	Повинен продемонструвати знання того, як  користуватися: 

· З1 галузевими стандартами, технічними паспортами, правилами й інструкціями з експлуатації, ремонту монтажу і демонтажу устаткування; 

· З2 керівними нормативно-технічними документами з організації та забезпечення приймання, монтажу і введення в експлуатацію устаткування, машин і механізмів.

	К2 Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати, як:

· 7Г.5 К2 У1
· 7Г.5 К2 У2
· 7Г.5 К2 У3
· 7Г.5 К2 У4
· 7Г.5 К2 У5
· 7Г.5 К2 У6
	Повинен розповісти про:

· 6Г.2 К2 З4
· 7Г.5 К2 З3
· 7Г.5 К2 З4
· 7Г.5 К2 З5

	К3 Управлінська          
	Повинен показати, як:

· 7Г.5 К3 У7
· 7Г.5 К3 У8
· 7Г.5 К3 У9
	Повинен продемонструвати знання:

· 7Г.5 К3 З6
· 7Г.5 К3 З7

	К4 Працеохоронна (екологічна)
	Повинен показати, як:

· 6Г.1 К4 У10
· 6Г.1 К4 У11
	Повинен розповісти про:

· 7А.1 К4 З11
· 7А.1 К4 З14
· 6Г.1 К4 З10

	К5  Соціальна 
	Повинен продемонструвати, як:

· 6Г.1 К5 У14
· 6Г.2 К5 У11
	Повинен розповісти, як використовувати на практиці:

· 7А.1 К5 З15
· 7А.1 К5 З17
· 6Г.1 К5 З11

	К6  Особистісна
	Повинен продемонструвати навички:

· 7А.1 К6 Н1
· 6Г.1 К6 Н1
· 6Г.1 К6 Н2
	Повинен розповісти, як використовувати на практиці:

· 6Г.1 К6 З12


Інтегрована група одиниць професійного стандарту (основних трудових функцій) 

6Д "Забезпечувати покращення техніко-економічних показників підрозділу (дільниці)"

Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Брати участь у розробленні організаційно-технічних заходів, що забезпечують покращення техніко-економічних показників підрозділу (дільниці)

Шифр 6Д.1
	1
	2

	Основні трудові дії 
	Вивчати передовий вітчизняний і зарубіжний досвід у сфері техніки і технології експлуатації, обслуговування і ремонту гірничошахтного устаткування, машин і механізмів. Брати участь у розробленні нових технологічних процесів з необхідною проектно-технічною документацією. Брати участь у розробленні нових методів ідентифікації небезпек, оцінювання ризиків, заходів щодо усунення або мінімізації ризиків. Брати участь у розробленні організаційно-технічних заходів щодо покращення техніко-економічних показників роботи дільниці. 


	Продовження 6Д.1

	1
	2

	Предмети та засоби праці
	Нормативно-технічна документація, галузеві стандарти і технічні умови, звіти, плани, схеми, паспорти, управлінські методики, правила та інструкції з експлуатації устаткування.


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту  (основної трудової функції)

6Д.1 Брати участь у розробленні організаційно-технічних заходів, що забезпечують поліпшення техніко-економічних показників підрозділу (дільниці)

	Перелік необхідних здатностей  (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних  умінь і навичок (У; Н)
	Критерії виконання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1 Професійно- нормативна 
	Повинен показати, як користуватися: 

У1 науковою, законодавчою і нормативно-технічною документацією (галузевими законодавчими актами, науково-популярною та спеціальною літературою, галузевими стандартами та іншою нормативно-технічною документацією).
	Повинен розповісти, як  користуватися: 

З1 науково-популярною та спеціальною літературою у сфері техніки й технології експлуатації, обслуговування і ремонту гірничошахтного устаткування, машин і механізмів; 

З2 законодавчими актами у сфері 

гірничодобувної промисловості; 

З3 галузевими стандартами, технічними паспортами, технологічними схемами, кресленнями, картами техпроцесів та іншою нормативно-технічною документацією у сфері техніки й технології експлуатації, обслуговування і ремонту гірничошахтного устаткування, машин і механізмів.

	К2 Професійно- виробнича          
	Повинен продемонструвати,  як: 

 У2 вивчати передовий вітчизняний і зарубіжний досвід у сфері техніки й технології експлуатації, обслуговування і ремонту гірничошахтного устаткування, машин і механізмів; 

У3 брати участь у розробленні нових технологічних процесів з необхідною проектно-технічною документацією;  
	Повинен розкрити:

З4 зміст основних положень законодавчих актів у сфері гірничодобувної промисловості; 

З5 зміст галузевих стандартів, технічних паспортів, технологічних схем, креслень, карт техпроцесів та іншої нормативно-технічної, а також керівної, документації у сфері техніки й технології експлуатації, обслуговування і ремонту гірничошахтного устаткування, машин і механізмів; 

З6 основні принципи, методи і 


	Продовження 6Д.1

	1
	2
	3

	
	У4 ініціювати і брати участь у розробленні нових методів ідентифікації  небезпек, оцінювання ризиків, заходів щодо усунення або мінімізації ризиків; 

У5 брати участь у розробленні організаційно-технічних заходів щодо покращення техніко-економічних показників роботи дільниці.
	специфіку роботи з науково-популярною та спеціальною літературою у сфері техніки й технології експлуатації, обслуговування і ремонту гірничошахтного устаткування, машин і механізмів.

	 К3 Управлінська          
	Повинен показати, як: 

У6 планувати й організовувати роботу з науковою і спеціальною літературою, законодавчими і нормативно-технічними документами у сфері техніки й технології  експлуатації, обслуговування і ремонту гірничошахтного устаткування, машин і механізмів; 
У7 проводити системний аналіз прогнозувати і проектувати рішення проблем; 

У8 представляти наукові й дослідні матеріали.
	Повинен продемонструвати знання: 

З7  основних принципів, специфіки і методів роботи з науковою та спеціальною літературою, законодавчою і нормативно-технічною базою; 

З8  різних методів вивчення передового вітчизняного і зарубіжного досвіду у сфері техніки і технології експлуатації, обслуговування і ремонту гірничошахтного устаткування, машин і механізмів.

 

	К4 Працеохоронна (екологічна)
	Повинен показати, як:

· 6Г.1 К4 У10
· 6Г.1 К4 У11
	Повинен розповісти про:

· 7А.1 К4 З11
· 7А.1 К4 З14
· 6Г.1 К4 З10

	К5  Соціальна 
	Повинен продемонструвати, як:

· 6Г.1 К5 У14
· 6Г.2 К5 У11
	Повинен розповісти, як використовувати на практиці:

· 7А.1 К5 З15
· 7А.1 К5 З17
· 6Г.1 К5 З11

	К6  Особистісна
	Повинен продемонструвати навички: 

· Н1  взаємодії та співпраці з партнерами з розроблення рішень;
·  Н2 дослідної діяльності  та генерування нових ідей, конструювання інженерних рішень;

 Н3 того, як презентувати наукові та дослідні матеріали;

· 7А.1 К6 Н1
	Повинен розповісти, як застосовувати на практиці: 

З16 основи економіки, організації виробництва, праці та управління; 

З17 політику й основні перспективи розвитку гірничодобувного виробництва;

· 6Г.1 К6 З12


Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Брати участь у визначенні та обґрунтуванні потреби в необхідному устаткуванні

Шифр 6Д.2

	1
	2

	Основні трудові дії    
	Оцінювати ступінь зношеності гірничошахтного устаткування, машин і механізмів. Аналізувати технічні характеристики, визначати і обґрунтовувати потребу в необхідному устаткуванні. Брати участь у складанні заявок на придбання або виготовлення необхідного устаткування, машин і механізмів (у тому числі нестандартних) і запасних частин до них. 

	Предмети та засоби праці
	Нормативно-технічна документація, галузеві стандарти, паспорти, схеми, плани, карти технологічних процесів, методики техніко-економічного й виробничого планування, правила та  інструкції з технічного обслуговування та експлуатації гірничошахтного устаткування, машин і механізмів.


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту  
(основної трудової функції)

6Д.2 Брати участь у визначенні та обґрунтуванні потреб в необхідному устаткуванні

	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних  умінь і навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних

 знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1  Професійно-

нормативна 
	Повинен показати, як:

· 6Г.2 К1 У1
	Повинен розповісти, як  користуватися: З1 галузевими стандартами 

правилами, нормами й нормативами забезпечення устаткуванням; 

З2  інструкціями, технічними паспортами, технологічними схемами, кресленнями, картами техпроцесів експлуатації, комплексності устаткування, машин і механізмів.   

	К2 Професійно-виробнича      
	Повинен продемонструвати,  як: 

У1 оцінювати ступінь зношеності гірничошахтного устаткування, машин і механізмів; 

У2  складати заявки на придбання або виготовлення необхідного устаткування, машин і механізмів, запасних частин до них. 
	Повинен розповісти (розкрити): 

З3 зміст галузевих стандартів, правил, норм і нормативів забезпечення устаткуванням, інструкцій, технічних паспортів та іншої нормативно-технічної документації з експлуатації устаткування; 

З4 основні принципи і методи оцінювання, визначення й обґрунтування потреби в необхідному устаткуванні. 


	Продовження 6Д.2

	1
	2
	3

	К3 Управлінська
	Повинен показати, як: 

У3 аналізувати технічні характеристики, визначати й обґрунтовувати потребу в необхідному устаткуванні.
	Повинен продемонструвати знання: 

З5 основних принципів, специфіки і методів оцінювання, аналізу та прогнозування потреби в необхідному устаткуванні. 

	К4 Працеохоронна (екологічна)
	Повинен показати, як:

· 6Г.1 К4 У10
· 6Г.1 К4 У11
	Повинен розповісти про:

· 7А.1 К4 З11
· 7А.1 К4 З14
· 6Г.1 К4 З10

	К5  Соціальна 
	Повинен показати, як:

· 6Г.1 К5 У14
· 6Г.2 К5 У11
	Повинен розповісти, як використовувати на практиці:

· 7А.1 К5 З15
· 7А.1 К5 З17
· 6Г.1 К5 З11

	К6  Особистісна
	Повинен продемонструвати навички:

· 7А.1 К6 Н1
· 6Д.1 К6 Н1
· 6Д.1 К6 Н2
· 6Д.1 К6 Н3
	Повинен розповісти, як використовувати на практиці:

· 6Г.1 К6 З12
· 6Д.1 К6 З9
· 6Д.1 К6 З10


Одиниця професійного стандарту інженера-електромеханіка гірничого

Брати участь у навчанні, підвищенні кваліфікації, перепідготовці працівників підрозділу (дільниці)

Шифр 6Д.3 

	1
	2

	Основні трудові дії    
	Мотивувати працівників дільниці на підвищення їх кваліфікації. Взаємодіяти із службами гірничодобувного підприємства, відповідальними за навчання кадрів. Вести документацію  з підвищення кваліфікації (плани, графіки). Розроблювати план-заявку на навчання кадрів. Брати участь у розробленні навчальних програм, навчально-виробничих і кваліфікаційних завдань. Брати участь у  визначенні фактичного економічного ефекту від навчання працівників. 

	Предмети та засоби праці
	Нормативна документація, навчальні програми, плани-заявки, показники і параметри, що характеризують рівень професійного розвитку працівників дільниці. 


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту
(основної трудової функції)

6Д.3 Брати участь у навчанні, підвищенні кваліфікації, перепідготовці працівників підрозділу (дільниці)

	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії виконання необхідних  умінь і навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних 

знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1  Професійно-нормативна 
	Повинен показати, як: 

 У1 користуватися законодавчою та нормативною базою, що стосується навчання, підвищення кваліфікації і перепідготовки працівників гірничодобувних підприємств.
	Повинен розповісти, як  користуватися: 

З1 законами у сфері підготовки кадрів, стосовно гірничовидобувної промисловості; 

З2  навчальними програмами, навчально-виробничими і кваліфікаційними завданнями, планами та графіками з навчання кадрів.  

	К2 Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати,  як: 

У2 мотивувати працівників на підвищення їх кваліфікації, підготовку або перепідготовку; 

У3  взаємодіяти із службами гірничодобувного підприємства, відповідальними за навчання кадрів;
 У вести документацію з підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки (плани, графіки, плани-заявки тощо). 
	Повинен розповісти про: 

З3 принципи і методи визначення необхідності проходження підвищення кваліфікації, підготовки і перепідготовки; 

З4 принципи і процедуру персонального відбору для навчання працівників. 

	К3 Управлінська
	Повинен показати, як: 

У5  визначати й оцінювати потребу в навчанні кадрів.

· У6 визначати фактичний економічний ефект від  навчання працівників; 

У7 застосовувати управлінські принципи стратегічного планування, моделювання, координації та розподілу трудових ресурсів.
	Повинен продемонструвати знання:
 З5 основних принципів і методів оцінювання, аналізу та прогнозування необхідності проходження підвищення кваліфікації підготовки й перепідготовки;

 З6 основних принципів і методів визначення фактичного економічного ефекту від навчання працівників.


Продовження 6Д.3

	1
	2
	3

	К4 Працеохоронна (екологічна)
	Повинен показати, як:

· 6Г.1 К4 У10
· 6Г.1 К4 У11
	Повинен розповісти про:

· 7А.1 К4 З11
· 7А.1 К4 З14
· 6Г.1 К4 З10

	К5  Соціальна 
	Повинен показати, як:

· 6Г.1 К5 У14
· 6Г.2 К5 У11
	Повинен розповісти, як використовувати на практиці:

· 7А.1 К5 З15
· 7А.1 К5 З17
· 6Г.1 К5 З14

	К6  Особистісна
	Повинен продемонструвати навички:

· 7А.1 К6 Н1
· 6Д.1 К6 Н1
· 6Д.1 К6 Н2
· 6Д.1 К6 Н3
	Повинен розповісти, як використовувати на практиці:

· 6Г.1 К6 З12
· 6Д.1 К6 З9
· 6Д.1 К6 З10


5 ТЕХНІЧНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ ПРОФЕСІЙНОГО СТАНДАРТУ

5.1 Розробники  професійного стандарту

1. Кузьмінська Євгенія, керівник робочої групи з розробки професійних стандартів за напрямком «Енергетика і вугілля», начальник відділу управління кадровим резервом департаменту з розвитку дирекції з управління персоналом ДТЕК

2. Ужва Алла, член робочої групи блоку «Вугілля», керівник департаменту управління персоналом ПАТ «ДТЕК Шахта Комсомолець Донбасу»
3. Романчук Дмитро, член робочої групи блоку «Вугілля», заступник головного інженера з технології ПАТ «ДТЕК Шахта Комсомолець Донбасу»
4. Єрохін Юрій, член робочої групи блоку «Вугілля», колишній начальник дільниці з ремонту забійного обладнання (нині на пенсії)

5. Стельмащук Тетяна, член робочої групи блоку «Вугілля», начальник відділу навчання та розвитку персоналу дирекції з управління персоналом ПАТ «ДТЕК Павлоградвугілля»

6. Коновалов Юрій, член робочої групи блоку «Вугілля», керівник служби нарізних і монтажно-демонтажних робіт дирекції з виробництва ПАТ «ДТЕК Павлоградвугілля»

7. Нестеров Петро, член робочої групи блоку «Вугілля», начальнику відділу з ремонту та технічного обслуговування засобів автоматизації та зв’язку дирекції з енергомеханічного обладнання ПАТ «ДТЕК Павлоградвугілля»
8, Мельник Сергій, к.е.н., директор ДУ НДІ соціально-трудових відносин Міністерства соціальної політики України

9. Журавська Валентина, зав. відділом ДУ НДІ соціально-трудових відносин Міністерства соціальної політики України 

10 .Осінній Сергій, науковий співробітник ДУ НДІ соціально-трудових відносин Міністерства соціальної політики України 

5.2 Номер стандарту, дата його узгодження, затвердження та запровадження

Стандарт погоджено Міністерством соціальної політики України.

№ ______ , «____»________ 20___ р.

(П.І.Б і підпис керівника)

Стандарт затверджено Наказом Мінпаливенерго України.

Наказ № ____, «___» ______20___ р.

(П.І.Б і підпис керівника)

* Тут і далі рівень Національної рамки кваліфікацій для одиниці професійного стандарту наводиться орієнтовно, виходячи із результатів аналізу трудових функцій





** Тут і далі в дужках наводиться код критерію виконання (демонстрації) наскрізної здатності (компетенції), де перша частина (7А.1) – це шифр одиниці професійного стандарту, в якій вперше виписаний цей критерій, друга частина – код компетенції (К3), третя частина –код цього критерію (наприклад, З7 і так далі).





