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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Загальна інформація про професійну назву роботи

"Журналіст мультимедійних видань засобів масової інформації"

Назва виду економічної діяльності за КВЕД ДК 009:2010
Секція J "Інформація та телекомунікації". Розділ 63 "Надання інформаційних послуг". Група 63.1 "Оброблення даних, розміщення інформації на веб-вузлах і пов'язана з ними діяльність; веб-портали". Група 63.9 "Надання інших інформаційних послуг". Клас 63.11 "Оброблення даних, розміщення інформації на веб-сайтах і пов'язана з ними діяльність". Клас 63.99 "Надання інших інформаційних послуг, не віднесених до інших групувань".

Назва професійної діяльності за КП ДК 003:2010
Розділ 2 "Професіонали". Підрозділ 24 "Інші професіонали". Клас 245 "Професіонали в галузі художньої творчості". Підклас 2451 "Професіонали в галузі літератури". Група 2451.2 "Письменники, редактори та журналісти". Код професійної назви роботи "Журналіст мультимедійних видань засобів масової інформації" – 2451.2.

Перелік чинних нормативних актів, що регулюють професійну (трудову) діяльність:

· ЗУ "Про авторське право і суміжні права";

· ЗУ "Про захист суспільної моралі";

· ЗУ "Про інформацію";

· ЗУ "Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів";

· ЗУ "Про захист інформації в автоматизованих системах";

· ЗУ "Про інформаційні агентства";

· ЗУ "Про державну таємницю";

· Постанова КМУ "Про затвердження мінімальних ставок винагороди (роялті) за використання об'єктів авторського права та суміжних прав" та ін.

1.2 Сфера застосування професійного стандарту

Професійний стандарт на професійну назву роботи "Журналіст мультимедійних видань засобів масової інформації" – це багатофункціональний нормативний документ, що визначає вимоги до змісту та умов праці, кваліфікації та професійних здатностей (компетенцій) працівника, викладені у вигляді структурованих одиниць і характеристик діяльності.

Цей професійний стандарт застосовується для:

· установлення та підтримання єдиних вимог до змісту і якості виконуваної роботи;

· проведення сертифікації, оцінки кваліфікації та її підвищення;

· формування кваліфікаційних (освітньо-кваліфікаційних) стандартів;

· формування програм навчання, в тому числі програм з підвищення кваліфікації;

· розроблення навчально-методичних матеріалів до навчальних програм.

Цей професійний стандарт є національним, за видом економічної діяльності, стандартом.

Цей професійний стандарт може застосовуватися по відношенню до претендентів на посаду журналіста мультимедійних видань засобів масової інформації.

1.3 Коментарі щодо застосування професійного стандарту

Цей профстандарт об’єднує головні трудові дії та відповідні ним кваліфікаційні вимоги до професійної діяльності у сфері мультимедійних видань засобів масової інформації. 

Усі одиниці професійного стандарту (основні трудові функції) розподілені 
на три ключові групи (інтегровані трудові функції):

А) "Організовувати і проводити журналістську діяльність".

Б) "Формувати інформаційний контент".

В) " Просувати медійний продукт ".

Запропонована структура діяльності "Журналіст мультимедійних видань засобів масової інформації" повною мірою відбиває весь спектр загальноприйнятної професійної діяльності, а саме:

А) Організаційна діяльність.

Б) Дослідницька діяльність.

В)  Інформаційна та пошукова діяльність.

Г) Рекламна  діяльність.

Крім того, частина здатностей (компетенцій) у профстандарті носить наскрізний характер, що, зокрема пов’язане з тим, що профстандарт охоплює шість професійних назв робіт, які є певною мірою виокремленні (одна від іншої), і лише частково їх трудові функції інтегровані. Ці наскрізні здатності (компетенції) у профстандарті позначаються відповідними індексами (наприклад, 5А.1 К6 Н3). Так, у дужках наводиться код критерію виконання (демонстрації) наскрізної здатності (компетенції), де перша частина (5А.1) – 
це шифр одиниці професійного стандарту, в якій уперше виписаний цей критерій, 
друга частина – код компетенції (К6), третя частина – код цього критерію (компетенції) (наприклад, Н3).

Для кожної одиниці професійного стандарту рівень встановлений Національною рамкою кваліфікацій наводиться орієнтовно, виходячи із результатів аналізу трудових функцій. Так, в назві трудової функції перша цифра відповідає рівню встановленому Національною рамкою кваліфікацій (5А.1, 5А.2, 6А.3, 6А.4, 5Б.1, 6Б.2, 5Б.3, 6Б.4, 6В.1, 6В.2, 6В.3).

2 КАРТКА ВИДУ ТРУДОВОЇ (ПРОФЕСІЙНОЇ) ДІЯЛЬНОСТІ

	2.1 Вид трудової (професійної) діяльності: 

Надання інформаційного матеріалу через засоби масової інформації за допомогою мультимедійного устаткування та програм.

	2.2 Кваліфікаційний рівень за НРК – 6*

	2.3 Можливі назви професій (кваліфікацій):

Журналіст мультимедійних видань засобів масової інформації.

	2.4 Узагальнений опис трудової (професійної) діяльності:

Забезпечувати наповнення розділу, за який відповідає, з дотриманням встановленого обсягу, рубрикації, норм права і етики. Проводити інтерв'ю. Оперативно редагувати текст відповідно до вимог мовних норм. Оперативно редагувати матеріал в разі швидкого доставляння до аудиторії. Готувати цікаві та змістовні заголовки з використанням ключових слів. Проводити постійний моніторинг Інтернет-видань, друкованих ЗМІ і телебачення. Проводити перевірку достовірності отриманої інформації відповідно до законодавства про засоби масової інформації. Створювати редакційний контент для Інтернет-ЗМІ. Здійснювати промоушн медійного продукту (на головній сторінці, в соціальній мережі, колонці новин тощо). Аналізувати роль ринку споживачів та роль аудиторії для редакційного контенту. Підтримувати загальні та спеціалізовані знання на сучасному рівні.

	2.5 Особистісні якості:

Висока уважність, зібраність, відповідальність, працездатність, рішучість, оперативність прийняття рішень у нестандартних ситуаціях. Особиста організованість, ініціативність і впевненість у собі. Логіко-аналітичні конструктивне мислення, самоаналіз і творчий підхід. Ясність усного та письмового формулювання (викладу): завдань, доручень, висновків, інструкцій, звітів, презентацій. Здатність до аналізу, синтезу, порівняння, зіставлення, систематизації, адаптації до нових ситуацій та вирішення завдань. Організаторські та комунікаційні здібності, здібності до роботи в команді. Здібності до взаємодії та переговорів з партнерами з розроблення проектів, комплексних рішень. Прагнення до професійного розвитку і самонавчання. Хороша координація рухів, швидкість реакції, зір і слух.

	2.6 Вимоги до професійної освіти і навчання:

Відповідно до вимог, визначених освіто-кваліфікаційним (кваліфікаційним) стандартом певного  спрямування. Наявність освітньо-кваліфікаційного рівня "бакалавр" за напрямом підготовки "Журналіст мультимедійних видань засобів масової інформації".

	2.7 Наявність сертифікатів, що підтверджують кваліфікацію: 

Зазначається документ, який підтверджує наявність компетентностей згідно з цим стандартом 

	2.8 Вимоги до практичного досвіду роботи:

Відповідно до вимог, визначених освіто-кваліфікаційним (кваліфікаційним) стандартом певного  спрямування.

	2.9 Умови праці:

Стаціонарні та нестаціонарні робочі місця, незалежно від часу доби та погодних умов. Робота в небезпечних для життя умовах, як для себе, так і для респондентів. Наявність професійних ризиків – ймовірність травмування, нанесення матеріальних збитків підприємствам, населенню та навколишньому середовищу. Відповідальність за здоров'я і життя респондентів. Відповідальність за організацію та якість виконуваних робіт.

	2.10 Можливі місця роботи:

Засоби масової інформації.

	                                                                                                                       


3 ПЕРЕЛІК ОДИНИЦЬ ПРОФЕСІЙНОГО СТАНДАРТУ
(ОСНОВНИХ ТРУДОВИХ ФУНКЦІЙ)

	Шифр
	Основні трудові функції

	6А
	Організовувати і проводити журналістську діяльність

	5А.1
	Забезпечувати наповнення розділу, за який відповідає, з дотриманням встановленого обсягу, рубрикації, норм права і етики

	5А.2
	Проводити інтерв'ю

	6А.3
	Оперативно редагувати текст відповідно до вимог мовних норм

	6А.4
	Оперативно редагувати матеріал в разі швидкого доставляння до аудиторії

	6Б
	Формувати інформаційний контент

	5Б.1
	Проводити перевірку достовірності отриманої інформації відповідно до законодавства про засоби масової інформації

	6Б.2
	Готувати цікаві та змістовні заголовки з використанням ключових слів

	6Б.3
	Проводити постійний моніторинг Інтернет-видань, друкованих ЗМІ і телебачення

	6Б.4
	Створювати редакційний контент для Інтернет-ЗМІ

	6В
	Просувати медійний продукт

	6В.1
	Здійснювати промоушн медійного продукту (на головній сторінці, в 

соціальній мережі, колонці новин тощо)

	6В.2
	Аналізувати роль ринку споживачів та роль аудиторії для редакційного контенту

	6В.3
	Підтримувати загальні та спеціалізовані знання на сучасному рівні


4 ОПИС ОДИНИЦЬ ПРОФЕСІЙНОГО СТАНДАРТУ
(ОСНОВНИХ ТРУДОВИХ ФУНКЦІЙ)

Інтегрована група одиниць професійного стандарту (основних трудових функцій) 
6А "Організовувати і проводити журналістську діяльність"
Одиниця професійного стандарту журналіста мультимедійних видань засобів масової інформації
Забезпечувати наповнення розділу, за який відповідає, з дотриманням встановленого обсягу, рубрикації, норм права і етики

Шифр 5А.1

	1
	2

	Основні трудові дії
	Обирати матеріал, що відповідає завданням інформаційного контенту в рамках відведеного часу та бюджету.
Контролювати, щоб формат отриманого матеріалу відповідав вимогам організації і платформам розповсюдження.
Визначати вартість, терміни, авторські права та інші юридичні обмеження на використання матеріалу і в разі необхідності отримувати дозвіл на його використання.
Посилатися на джерела відповідно до редакційної політики.
Визначати будь-які проблеми та їхні наслідки, що виникли, а також обговорювати їх з технічними працівниками та відповідальними особами з метою їх вирішення.
Оцінювати якість інформаційного контенту за допомогою підходящої і добре перевіреної технології.
Забезпечувати захист інформаційного контенту і носіїв, на яких він зберігається, від фізичних ушкоджень під час роботи і зберігання.

	Предмети та засоби праці
	Диктофон, комп'ютер, телефон, принтер, сканер, мережа Інтернет, факс, фото- і відеотехніка.


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту 
(основної трудової функції)

5А.1 Забезпечувати наповнення розділу, за який відповідає, з дотриманням встановленого обсягу, рубрикації, норм права і етики
	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії оцінювання необхідних умінь і навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1 Професійно-нормативна
	Повинен продемонструвати, як:
• У1 аналізувати інформаційні потоки при підготовці матеріалу відповідно до поставлених завдань;

• У2 користуватися нормативно-правовими документами при складанні кошторисів;

	Повинен підтвердити наявність загальних знань базових понять, основних явищ, процесів і взаємозв'язків у сфері:
• З1 юридичних та етичних аспектів, що впливають на використання матеріалів контенту для користування (споживчого контенту) на всіх платформах;


	Продовження 5А.1

	1
	2
	3

	
	• У3 визначати вартість, терміни, авторські права та інші юридичні обмеження на використання матеріалу і, в разі необхідності, отримувати дозвіл на його використання.
	• З2 комерційних прав, вітчизняних і міжнародних законів (залежно від місцезнаходження правовласника) про авторське право.
Повинен розповісти і пояснити:
• З3 основні підходи щодо налагодження контактів із суб'єктами та отримання необхідної інформації від них.

	К2 Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати, як:
• У4 користуватися матеріалами та устаткуванням під час оцінювання важливості підготовленої інформації;
• У5 вчасно реагувати на загрози пошкодження інформаційного контенту й носіїв;
• У6 вибирати матеріал, що відповідає завданням інформаційного контенту, в рамках відведеного часу та бюджету;

• У7 контролювати, щоб формат отриманого матеріалу відповідав вимогам організації і платформам розповсюдження;
• У8 використовувати комерційні права, вітчизняні та міжнародні закони (залежно від місцезнаходження правовласника) про авторське право;

• У9 оцінювати якість інформаційного контенту за допомогою відповідної та добре перевіреної технології;
• У10 забезпечувати захист інформаційного контенту і носіїв, на яких він зберігається, від фізичних ушкоджень під час роботи і зберігання.

Повинен продемонструвати навичку:
• У11 застосування комп'ютерної та іншої оргтехніки за різних умов праці.
	Повинен продемонструвати знання чинних нормативно-регламентних документів:
• З4 правил та положень підприємства або організації, що стосуються відправлення та отримання матеріалу, який може розцінюватися як сумнівний або конфіденційний;

• З5 програм та інструкцій щодо роботи комп'ютера та іншої оргтехніки.

Повинен розповісти про:

• З6 використання матеріалів в різних країнах, який зачіпає авторські права.

Повинен показати:

• З7 наявність загальних знань у сфері організації та проведення інтерв'ю.

	К3 Управлінська
	Повинен продемонструвати, як:
• У11 керувати і організовувати роботу персоналу.
	–––––

	К4 Працеохоронна (екологічна)
	Повинен продемонструвати, чим необхідно керуватися і як:

• У12 визначати ступінь небезпеки (оцінювати ризики) і можливі наслідки нештатних ситуацій, шляхи їх запобігання та усунення.
	Повинен продемонструвати:

• З8 знання правил охорони та безпеки праці.

	К5 Соціальна
	Повинен продемонструвати, як:
• У13 взаємодіяти з партнерами і вести переговори;
• У14 організувати проведення інтерв'ю.
	Повинен показати знання:

• З9 основ міжособистісного спілкування.

	К6 Особистісна
	Повинен продемонструвати навички:

• Н2 аналізу й синтезу інформації;
• Н3 (5А.1 К6 Н3)** бачення загальної картини подій;
• Н4 (5А.1 К6 Н4) оперативного оцінювання ситуації;
• Н5(5А.1 К6 Н5)  прогнозування подій та їх наслідків.
	–––––


Одиниця професійного стандарту журналіста мультимедійних видань засобів масової інформації
Проводити інтерв'ю

Шифр 5А.2
	1
	2

	Основні трудові дії
	Визначати і дізнаватися місцезнаходження потенційних осіб для інтерв'ювання, перевіряючи точність вихідних фактів та особових даних.

Оцінювати рівень дослідження, необхідного для інтерв'ю, і в разі необхідності проводити його.

Чітко визначати мету та фокус інтерв'ю, виходячи із поставленого керівництвом завдання організації.

Проводити оцінювання загрози, як для власної безпеки, так і для безпеки інтерв'юйованого й публіки, на місці прямої трансляції, приймати обґрунтовані рішення для мінімізації ризику під час проведення інтерв'ю.

За необхідності вибирати підходящу місцевість для максимального аудіовізуального впливу, перевіряючи її на наявність зовнішніх перешкод, аудіовізуальних відволікаючих чинників.

За необхідності ясно, повно, точно і ввічливо інструктувати інтерв'юйованих щодо пропонованих запитань, а також з приводу очікуваного від них сприяння.

Перевіряти, чи розуміють інтерв'юйовані інструкції, реагувати на їхні запитання.

Підбирати стиль інтерв'ю відповідно до його цілей.

Установлювати і підтримувати добрі стосунки з інтерв'юйованими, ставитися до них чемно, уважно слухаючи їхні відповіді і розрізняючи факт і думку. Організовувати інтерв'ю таким чином, щоб воно відповідало відведеному часу і не відхилялося від теми, а також розпізнавати, розглядати, а в разі необхідності, роз'яснювати питання і моменти, до яких треба повернутися пізніше.

Швидко повертати записаний матеріал до редакції, складаючи всю необхідну документацію, включаючи будь-які записи про використання допоміжного матеріалу.



	Предмети та засоби праці
	Диктофон, телефон, фотоапарат, відеокамера.


_________________________________________________________________

** Тут і далі в дужках наводиться код критерію виконання (демонстрації) наскрізної здатності (компетенції), де перша частина (5А.1) – це шифр одиниці професійного стандарту, в якій вперше виписаний цей критерій, друга частина – код компетенції (К6), третя частина –код цього критерію (наприклад, Н3 і так далі).
Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту 
(основної трудової функції)

5А.2 Проводити інтерв'ю

	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії оцінювання необхідних умінь і навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1 Професійно-нормативна
	Повинен продемонструвати, як:
• У1 визначати і дізнаватися місцезнаходження потенційних інтерв'юйованих, перевіряючи точність вихідних фактів та особових даних;
• У2 оцінювати рівень дослідження, необхідного для інтерв'ю, а, в разі необхідності проводити його;
• У3 визначати мету і фокус інтерв'ю, виходячи із завдання керівництва;
• У4 визначати типи, види вибірки при підготовці до відбору інтерв'юйованих.
	Повинен показати наявність загальних знань базових понять, основних явищ, процесів і взаємозв'язків у сфері:
• З1 редакційних і технічних вимог організації до інформаційного контенту та його обробки.

Повинен знати:
• З2 мету інтерв'ю, його цільову аудиторію і терміни його виконання.
Повинен розповісти і пояснити:
• З3 методи встановлення добрих взаємовідносин та ефективної співпраці з інтерв'юйованими.

	К2 Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати, як:
• У5 вибирати, за необхідності, відповідну місцевість для максимального аудіовізуального впливу, перевіряючи її на наявність зовнішніх перешкод, аудіовізуальних відволікаючих чинників;
• У6 організовувати інтерв'ю таким чином, щоб воно відповідало відведеному часу і не відхилялося від теми, а також розпізнавати, розглядати, а, в разі необхідності, роз'яснювати питання і моменти, до яких треба повернутися пізніше;
• У7 повертати записаний матеріал до редакції, складаючи всю необхідну документацію, включаючи будь-які записи про використання допоміжного матеріалу.
	Повинен показати знання: 

• З4 методів розрізнення фактів і думок;
• З5 типи допоміжного матеріалу: документи, фотографії, аудіоматеріали і відзнятий відеоматеріал.

	К3 Управлінська
	Повинен продемонструвати, як:
• У8 вирішувати конфліктні ситуації;
• У9 встановлювати і підтримувати добрі стосунки з інтерв'юйованими, ставитися до них чемно, уважно слухаючи їхні відповіді і розрізняючи факт і думку.
	Повинен показати наявність загальних знань у сфері:

• З6 конфліктології та етики.


                                                            Продовження 5А.2 

	1
	2
	3

	К4 Працеохо-ронна (екологічна)
	Повинен продемонструвати, чим необхідно керуватися і як:

• У10 реагувати у випадках виникнення потенційної загрози для життя інтерв'юйованого та оточуючих людей;

• У11 проводити точне оцінювання загрози, як для власної безпеки, так і для безпеки інтерв'юйованого та публіки, а також приймати обґрунтовані рішення для зведення ризику до мінімуму під час проведення інтерв'ю;

• У12 організувати максимально можливі безпечні умови роботи з інтерв'юйованими.
	Повинен розповісти: 

• З7 коли і чому слід захищати особистість інтерв'юйованого;

• З8 правила охорони та безпеки праці.

	К5 Соціальна
	Повинен продемонструвати, як необхідно:

· У13 ясно, повно, точно і ввічливо інструктувати інтерв'юйованих щодо пропонованих запитань, а також із приводу очікуваного від них сприяння;

· У14 перевіряти, чи розуміють інтерв'юйовані інструкції, та реагувати на їхні запитання. 
	Повинен показати знання: 

• З9 стилів інтерв'ю відповідно до його цілей.

	К6 Особистісна
	Повинен продемонструвати навички:

• Н1 уважного слухання того, що говорять, спостереження за відповідями;
• Н2 (5А.1 К6 Н2); 

• Н3 (5А.1 К6 Н4);
• Н4 (5А.1 К6 Н5).
	–––––


Одиниця професійного стандарту журналіста мультимедійних видань засобів масової інформації
Оперативно редагувати текст відповідно до вимог мовних норм

Шифр 6А.3
	1
	2

	Основні трудові дії
	Вирішувати з відповідними фахівцями (партнерами) будь-які питання, що виникають з приводу мети, інформаційного контенту і оброблення матеріалу.

Ураховувати будь-які юридичні та етичні питання, які можуть виникнути у зв'язку з редакційним контентом, і звертатися за відповідною консультацією до юристів (юрисконсультів).

Визначати ідеї для можливих продовжень і ставити до відома відповідних колег.

Обговорювати з відповідними фахівцями (партнерами), який матеріал є необхідним, а який може бути скорочений.

Своєчасно доставляти відредагований матеріал або доводити до відома відповідних фахівців (партнерів) про якісь затримки.

Забезпечувати чіткість, збалансованість і точність розповіді.


	Продовження 5А.2

	1
	2

	
	Редагувати матеріал з урахуванням цільової аудиторії, редакційної політики щодо стилю викладу, обсягу й формату, забезпечуючи збереження основного змісту, чіткість і зрозумілість викладу, відповідність мовним нормам.

Приймати рішення з приводу юридичних і етичних питань, що виникли, консультуватися з профільними фахівцями.

Вирішувати, що необхідно переписати, з урахуванням того, на якому матеріалі необхідно зробити акцент.


	Предмети та засоби праці
	Комп'ютер, принтер, сканер, мережа Інтернет, словники (онлайн), текстовий редактор.


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту 
(основної трудової функції)

6А.3 Оперативно редагувати текст відповідно до вимог мовних норм

	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії оцінювання необхідних умінь і навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь 
(З; Р)

	1
	2
	3

	К1 Професійно-нормативна
	Повинен продемонструвати, як:

• У1 забезпечувати чіткість, збалансованість і точність викладу;

• У2 вирішувати, що необхідно переписати, з урахуванням того, на якому матеріалі потрібно зробити акцент;

• У3 враховувати будь-які юридичні й етичні питання, які можуть виникнути у зв'язку з редакційним контентом, і звертатися за відповідною консультацією до юристів (юрисконсультів).
	Повинен знати:
• З1 граматику, орфографію, пунктуацію, термінологію, стилі та композиції викладу матеріалу;
• З2 цільову аудиторію, її характеристики і очікування.
Повинен розповісти і пояснити:
• З3 засоби увиразнення друкованого тексту.

	К2 Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати, як:

• У4 погоджувати будь-які питання, що виникають з приводу мети, інформаційного контенту й оброблення матеріалу;

• У5 обговорювати з редактором те, який матеріал є необхідним, а який може бути скороченим;

• У6 приймати рішення з приводу юридичних і етичних питань і консультуватися з юристами (юрисконсультами);

• У7 використовувати мовні засоби увиразнення друкованого тексту;

• У8 редагувати матеріал з урахуванням цільової аудиторії, редакційної політики 
	Повинен показати знання:
• З4 юридичних та етичних питань, які можуть виникнути в зв'язку з редакційним контентом;
• З5 документальних джерел для перевірки фактів, включаючи Інтернет, довідники та телефон;
• З6 типів допоміжного матеріалу, який може поліпшити повідомлення, включаючи документи, фотографії, аудіоматеріали і відзнятий відеоматеріал.


Продовження 6А.3

	1
	2
	3

	К3 Управлінська
	щодо стилю викладу, обсягу й формату, забезпечуючи збереження основного змісту, чіткість і зрозумілість викладу, відповідність мовним нормам.
Повинен продемонструвати, як:
• У9 доставляти своєчасно відредагований матеріал або доводити до відома редактора інформацію про якісь затримки;

• У10 встановлювати і підтримувати добрі взаємовідносини з інтерв'юйованими, ставитися до них чемно, уважно слухаючи їхні відповіді і розрізняючи факт і думку.
	Повинен показати наявність загальних знань у сфері:

• З7 організації інформаційного контенту для його оброблення і форматування.

	К4 Працеохоронна (екологічна)
	Повинен продемонструвати, чим необхідно керуватися і як:

• У11 мобілізувати роботу в ситуації форс-мажору;

• У12 вчасно звертатися до юристів (юрисконсультів) з приводу юридичних і етичних питань.
	Повинен розповісти:

· З8 коли і чому слід застосовувати законодавство про захист інтелектуальної власності;

· З9 (6А.3 К4 З9) правила охорони і безпеки праці.

	К5 Соціальна
	Повинен продемонструвати, як:
• У13 організовувати свою роботу з літературними, науковими та іншими редакторами.
	Повинен показати знання:

· З10 (6А.3 К5 З10) основ редакційної справи.

	К6 Особистісна
	Повинен володіти навичкою:
• Н1 логічно й адекватно мислити в ситуаціях форс-мажору. 
	–––––


Одиниця професійного стандарту журналіста мультимедійних видань засобів масової інформації
Оперативно редагувати матеріал в разі швидкого доставляння до аудиторії

Шифр 6А.4

	1
	2

	Основні трудові дії
	Редагувати матеріал, використовуючи всі існуючі в інтернеті платформи для максимально повного донесення інформації до аудиторії.

Визначати більш важливий контент, що вимагає деталізації за допомогою візуалізації.

Дотримуватися термінів підготовки матеріалу. Максимально використовувати наявний інструментарій для проведення необхідних досліджень.

Виявляти проблеми, які можуть вплинути на якість контенту, обробку і створення матеріалу.

Вирішувати виникаючі при підготовці матеріалу спірні ситуації.

Створювати матеріал, придатний для публікації на різних медіа-платформах.


Продовження 6А.4

	1
	2

	
	Розміщувати в тексті додатковий матеріал, правильно використовуючи гіперпосилання та графічні елементи.

Не допускати помилок в матеріалі, розміщувати гіперпосилання на всі матеріали, що стосуються відповідного контенту.

	Предмети та засоби праці
	Комп'ютер, принтер, сканер, інтернет, словники (онлайн), текстовий редактор, програми аудіо-та відеомонтажу.


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту 
(основної трудової функції)

6А.4 Оперативно редагувати матеріал в разі швидкого доставляння до аудиторії
	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії оцінювання необхідних умінь і навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь 
(З; Р)

	1
	2
	3

	К1 Професійно-нормативна
	Повинен продемонструвати, як:

• У1 забезпечити компетентне та швидке редагування;

• У2 оперативно переписувати та відредаговувати матеріал;

• У3 ураховувати будь-які юридичні й етичні питання, які можуть виникнути у зв'язку з редакційним контентом, і звертатися за відповідною консультацією до юристів (юрисконсультів).
	Повинен знати:
• З1 граматику, орфографію, пунктуацію, термінологію, стилі та композиції викладу матеріалу;
• З2 цільову аудиторію, її характеристики і очікування.
Повинен розповісти і пояснити:
• З3 засоби увиразнення друкованого тексту.

	К2 Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати, як:

• У4 швидко надавати пропозиції працівникам з коригування тексту щодо його покращення;

• У5 дискутувати з редактором щодо зменшення, перероблення чи інших змін матеріалу;

• У6 приймати рішення з приводу юридичних і етичних питань і консультуватися з юристами (юрисконсультами);

• У7 використовувати мовні засоби увиразнення друкованого тексту;

• У8 редагувати матеріал з урахуванням цільової аудиторії, редакційної політики 
	Повинен показати знання:
• З4 юридичних та етичних питань, які можуть виникнути в зв'язку з редакційним контентом;
• З5 документальних джерел для перевірки фактів, включаючи Інтернет, довідники та телефон;
• З6 типів допоміжного матеріалу, який може поліпшити повідомлення, включаючи документи, фотографії, аудіоматеріали і відзнятий відеоматеріал.

	К3 Управлінська
	Повинен продемонструвати, як:
• У9 своєчасно доставляти відредагований матеріал або доводити до відома редактора інформацію про якісь затримки;

• У10 своєчасно керувати напрямками роботи з редагування матеріалу.
	Повинен показати наявність загальних знань у сфері:

• З7 організації інформаційного контенту для його оброблення і форматування.


Продовження 6А.4

	1
	2
	3

	К4 Працеохоронна (екологічна)
	Повинен продемонструвати, чим необхідно керуватися і як:

• У11 мобілізувати роботу в ситуації форс-мажору;

• У12 вчасно звертатися до юристів (юрисконсультів) з приводу юридичних і етичних питань.
	Повинен розповісти:

· З8 коли і чому слід застосовувати законодавство про захист інтелектуальної власності.

	К5 Соціальна
	Повинен продемонструвати, як:
• У13 висвітлити тематику матеріалу в разі швидкого змінювання контенту.
	Повинен показати знання:

· З10 (6А.3 К5 З10).

	К6 Особистісна
	Повинен володіти навичкою:
• Н1 логічно та швидко мислити в ситуаціях форс-мажору. 
	–––––


Інтегрована група одиниць професійного стандарту (основних трудових функцій) 
6Б "Формувати інформаційний контент"
Одиниця професійного стандарту журналіста мультимедійних видань засобів масової інформації
Проводити перевірку достовірності отриманої інформації відповідно до законодавства про засоби масової інформації

Шифр 5Б.1
	1
	2

	Основні трудові дії
	Точно оцінювати правову захищеність своєї діяльності й усвідомлювати, коли слід звернутися за консультацією до експерта.

У разі необхідності відвідувати слухання справ у суді й отримувати докладну інформацію від судових чиновників та із судових документів.

За необхідності розвивати контакти з персоналом із зв'язків з громадськістю і, якщо можливо, співробітниками "силових структур".

Піддавати ретельній перевірці джерела інформації на предмет надійності, особливо якщо інформація має важливі наслідки для будь-якого законного розслідування справи, що слухається в суді.

Стежити за тим, щоб особові дані збиралися і використовувалися чесно та щоб ті, у кого ці дані були зібрані, розуміли це і давали дозвіл на їх використання.

Визначати, як комерційне та договірне право і законодавство про охорону авторського права та інших прав інтелектуальної власності стосується використання різних матеріалів при створенні редакційного контенту.

Реалізовувати своє право на доступ до інформації відповідно до чинного законодавства. За необхідності надавати матеріал на підтримку законних прав при будь-яких спробах обмежити доступ до інформації.Знати чинні закони і правові норми, що стосуються журналістської діяльності.

Консультуватися у людей, які мають відповідну кваліфікацію і досвід, у будь-якому випадку, коли виникає сумнів у законності шляхів отримання інформації та/або її достовірності.

	Предмети та засоби праці
	Комп'ютер, факс / телефон, мережа Інтернет.


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту (основної трудової функції)

5Б.1 Проводити перевірку достовірності отриманої інформації відповідно до законодавства про засоби масової інформації
	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії оцінювання необхідних умінь і навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1 Професійно-нормативна
	Повинен продемонструвати, як:
• У1 оцінювати правову захищеність своєї діяльності й усвідомлювати, коли слід звернутися за консультацією;
• У2 використовувати в разі необхідності право відвідувати слухання справ у суді та отримувати докладну інформацію від судових чиновників та із судових документів.
	Повинен показати наявність загальних знань базових понять, основних явищ, процесів і взаємозв'язків у сфері:
• З1 впливу міжнародного законодавства на закони України у сферах, що стосуються діяльності журналістів;
• З2 відкритого правосуддя й поваги (неповаги) до суду та їх значення для прав і обов'язків журналістів; обмеження для журналістів, що стосуються судових повідомлень, включаючи: публікації, доступ до інформації, свободу вираження поглядів.



	К2 Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати, як:
• У3 стежити за тим, щоб особові дані збиралися і використовувалися чесно і щоб ті, у кого ці дані були зібрані, розуміли це і давали дозвіл на їх використання;
• У4 піддавати ретельній перевірці 

джерела інформації на предмет надійності, особливо якщо інформація має важливі наслідки для будь-якого законного розслідування або справи, що слухається в суді;
• У5 консультуватися у фахівців, які мають відповідну кваліфікацію і досвід, у будь-якому випадку, коли виникає сумнів щодо законності шляхів отримання інформації та/або її достовірності.
	Повинен показати знання:

• З3 законів та правових принципів, що стосуються захисту прав інтелектуальної власності;

 • З4 обмежень на репортажі журналістів щодо справ, що слухаються, з метою захисту судового процесу;

• З5 обмежень на репортажі журналістів з метою захисту особи неповнолітніх та жертв;

• З6 українського законодавства щодо охорони приватного життя особистості, конфіденційності інформації та посягання на приватне життя особистості;

• З7 доступу до інформації в рамках українського та міжнародного законодавства про свободу інформації.




	Продовження 5Б.3

	1
	2
	3

	
	
	Повинен розуміти як:

• Р1 застосовуються загальні положення про наклеп, включаючи: склад наклепницького твердження, хто може висувати позов, проти кого можна подати позов, на кому лежить тягар доведення;• Р 2 застосовувати міжнародне законодавство про конфіденційність, що регулює охорону конфіденційної інформації від недоречного розголошення та визначення шляхів порушення конфіденційності;

• Р 3 застосовуються обмеження доступу до інформації, передбачені законодавством про державну таємницю, про суспільний лад і запобігання тероризму, про расові, релігійні, культурні та інші відносини, про захист дітей;

• Р 4 використовуються передбачені законом способи попередження будь-яких спроб щодо обмеження доступу до інформації.



	К3 Управлінська
	Повинен продемонструвати, як:
• У6 за необхідності розвивати контакти з персоналом із зв'язків з громадськістю і, якщо можливо, співробітниками "силових структур".
Повинен продемонструвати, чим необхідно керуватися і як:

• У7 виявляти плагіат і компіляцію під час перевірки підготовленого матеріалу;
• У8 вчасно реагувати на судові рішення про допуск журналістів для висвітлення інформації;

• У9 визначати, як комерційне та договірне право, законодавство про охорону авторського права та інших прав інтелектуальної власності стосується використання різних матеріалів при створенні редакційного контенту;
• У10 реалізовувати своє право на доступ до інформації відповідно 

до чинного законодавства;
• У11 за необхідності надавати матеріал на підтримку законних прав при будь-яких спробах обмежити доступ до інформації.
	Повинен розуміти:

· Р5 особливості роботи з представниками "силових структур".
Повинен розповісти:

· З8 коли і чому виникають ситуації щодо необхідності захисту мультимедійних видань від плагіату і компіляції.

	К4 Соціальна
	Повинен продемонструвати, як:
• У12 спілкуватися із "силовими структурами" в різних ситуаціях (телефоном, наживо тощо);

• У13 вибудовувати позитивні зв'язки з людьми, які прямо чи опосередковано пов'язані з матеріалом, що готується;

• У14 заручатися підтримкою уповноважених органів і фахівців при юридичному аналізі підготовленого матеріалу.


	Повинен проявляти:

· З9 (6Б.2 К5 З9) 

	К5 Особистісна
	Повинен володіти навичкою:
• Н1 чесності та неупередженості.


	–––––


Одиниця професійного стандарту журналіста мультимедійних видань засобів масової інформації
Готувати цікаві та змістовні заголовки з використанням ключових слів

Шифр 6Б.2
	1
	2

	Основні трудові дії
	Визначати, які мультимедійні заголовки, підписи під ілюстраціями, вступні абзаци, підрубрики і підзаголовки є найбільш придатними для: читачів; бренду; стилю і змісту матеріалу.
Писати заголовки, які: відображають інтерпретацію супровідного матеріалу; ясно і точно передають головні положення; підходять для середовища, в якому вони з'являються; підвищують інтерес читачів; мають необхідну довжину; мають потрібну форму і розмір.
Дотримуватися вимог внутрішнього або брендового стилю видання і правил граматики, орфографії та пунктуації. Забезпечувати взаємозв'язок заголовків і текстів, підписів та ілюстрацій.



	Предмети та засоби праці
	Комп'ютер, мережа Інтернет, словники фразеологізмів, збірники крилатих висловів.




Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту (основної трудової функції)

6Б.2 Готувати цікаві та змістовні заголовки з використанням ключових слів

	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії оцінювання необхідних умінь і навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1 Професійно-нормативна
	Повинен продемонструвати, як:
• У1 визначати, які мультимедійні заголовки, підписи під ілюстраціями, вступні абзаци, підрубрики і підзаголовки є найбільш придатними для: читачів; бренду; стилю і змісту матеріалу;
• У2 писати заголовки, які: відображають інтерпретацію супровідного матеріалу; ясно і точно передають головні положення;  підходять для середовища, в якому вони з'являються; підвищать інтерес читачів; мають необхідну довжину; мають потрібну форму і розмір;
• У3 обирати ключові фрази і слова для заголовків.
	Повинен показати знання:
• З1 вимог організації до інформаційного контенту, його оброблення та формату;
• З2 цільової аудиторії, її характеристик і очікувань.
Повинен розповісти і пояснити:
• З3 основні принципи побудови "гучних" фраз і словосполучень.

	К2 Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати, як:
• У4 забезпечувати взаємозв'язок заголовків і текстів підписів і ілюстрацій;
• У5 дотримуватися внутрішнього або брендового стилю видання та правил граматики, орфографії та пунктуації;

• У6 використовувати конкурентну поведінку на ринку інформаційних послуг.
	Повинен показати знання:
• З4 використання брендового стилю при написанні заголовків;
• З5 типи заголовків, у т.ч. за місцем розташування, переваги та недоліки їх використання;

• З6 внутрішній або брендовий стиль, відповідно до якого слід створювати матеріал,

включаючи:

• З7 граматику, орфографію, пунктуацію, формат, стиль і композицію викладу.

• З8 основи конкуренції.

	К3 Управлінська
	Повинен продемонструвати, чим необхідно керуватися і як:

• У7 подавати матеріал, що впливає на ту чи іншу позицію читачів, щоб уникнути явищ дискримінації, гомофобії і т.п.
	Повинен розповісти:

• З9 коли і чому слід застосовувати законодавство про захист інтелектуальної власності.

	К4 Працеохоронна (екологічна)
	Повинен продемонструвати, як:
• У8 забезпечити виконання правил охорони та безпеки праці
	Повинен розповісти:

• З10 (6А.3 К4 З9) правила охорони і безпеки праці

	К5 Соціальна
	Повинен володіти навичкою:
• Н1 інтуїції в розрізі "гучних" фраз і словосполучень.
	–––––


Одиниця професійного стандарту журналіста мультимедійних видань засобів масової інформації
Проводити постійний моніторинг Інтернет-видань, друкованих ЗМІ і телебачення

Шифр 6Б.3
	1
	2

	Основні трудові дії
	Визначати спектр документальних, мережевих і особистих джерел, що стосуються редакційного контенту, над яким проходить робота, і передбачити перспективи розвитку.

У разі необхідності використовувати мережу Інтернет та інші ЗМІ для збору інформації, беручи до уваги потенційні ризики, які може спричинити ця діяльність.

Приймати обґрунтовані рішення про редакційну цінність інформації, розрізняти факт і думку, вирішувати будь-які протиріччя.

Робити запити на отримання інформації, використовуючи (за необхідності) відповідну законодавчу базу.

Вести детальні, точні й чіткі записи інтерв'ю і кожного етапу написання матеріалу.

Регулярно оновлювати щоденник планування, записуючи події, дати та іншу відповідну інформацію.

Визначати, встановлювати і підтримувати контакти з метою отримання відповідної інформації та думки. Постійно оцінювати їх надійність і точність.

Зберігати списки важливих телефонних номерів та електронних адрес і в разі необхідності надавати їх колегам.

Ставитися до всіх контактних осіб ввічливо і шанобливо.

У рамках своїх повноважень приймати обґрунтовані рішення про те, як вирішувати правові та етичні питання.

	Предмети та засоби праці
	Комп'ютер, телевізор, сканер, мережа Інтернет.


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту (основної трудової функції)

6Б.3 Проводити постійний моніторинг Інтернет-видань, друкованих ЗМІ і телебачення
	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії оцінювання необхідних умінь і навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1 Професійно-нормативна
	Повинен продемонструвати, як:
• У1 визначати спектр документальних, мережевих і особистих джерел, що стосуються редакційного контенту, над якими здійснюється робота, і передбачити перспективи розвитку;
• У2 використовувати Інтернет і ЗМІ для збору інформації, беручи до уваги потенційні ризики, які може спричинити ця діяльність;

	Повинен показати наявність загальних знань базових понять, основних явищ, процесів і взаємозв'язків у сфері:
• З1 редакційних вимог медіа-організації або брендів щодо змісту й оброблення ідей;
• З2 проведення моніторингу.


	Продовження 6Б.3

	1
	2
	3

	
	• У3 приймати обґрунтовані рішення про редакційну цінність інформації, розрізняти факт і думку і прояснювати будь-які протиріччя.
	Повинен розповісти і пояснити:
• З3 доступні джерела інформації, що відповідають редакційним потребам, у 

тому числі взаємодія з аудиторією через Інтернет і ЗМІ.

	К2 Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати, як:
• У4 робити запити на отримання інформації, використовуючи за необхідності відповідну законодавчу базу;

• У5 вести детальні, точні й чіткі записи інтерв'ю і кожного етапу написання матеріалу;
• У6 оновлювати щоденник планування, записуючи події, дати та іншу відповідну інформацію;
• У7 перевіряти достовірність різноманітних інформаційних матеріалів з посиланнями на видання, що їх публікують; думку читачів (споживачів) цих інформаційних матеріалів, класифікувати (ранжирувати) їх на предмет значущості;
• У8 розрізняти факти й думки під час прояснення будь-яких протиріч у підготовленому матеріалі.


	Повинен показати знання:
• З4 методів проведення ефективних інтернет-досліджень, зокрема з використанням спеціалізованих систем пошуку;
• З5 можливих правових ризиків, фактичних помилок і кодекс поведінки;
• З6 цінності, обмежень і ризиків щодо використання альтернативних веб-джерел і соціальних мереж у дослідних цілях.

	К3 Управлінська
	Повинен показати, як:

• У9, установлювати і підтримувати контакти з метою отримання відповідної інформації та думки;
• У10 постійно оцінювати надійність і точність контактів;
• У11 зберігати списки важливих телефонних номерів та електронних адрес, у разі необхідності надавати їх колегам;
• У12 ставитися до всіх контактних осіб ввічливо і шанобливо;

• У13 приймати обґрунтовані рішення про те, як вирішувати правові та етичні питання.


	Повинен розповісти:

З7 коли і чому слід піднімати правові та етичні питання, які можуть виникнути при публікації інформації, і як їх вирішувати.

	К4 Працеохоронна (екологічна)
	Повинен продемонструвати, як:

• У14 застосовувати на практиці підходи щодо організації охорони та безпеки праці.
	Повинен розповісти:

• З8 норми та правила з охорони і безпеки праці.

	К5 Соціальна
	Повинен продемонструвати, як:
• У15 чітко роз'яснювати, за необхідності, етичні норми, що використовуються в журналістиці.
	Повинен показати:

· З9 (6Б.2 К5 З9)знання основ етики і конфліктології.

	К6 Особистісна
	Повинен володіти навичкою:
• Н1 інтуїції в розрізі "гучних" фраз і словосполучень.
	–––––


Одиниця професійного стандарту журналіста мультимедійних видань засобів масової інформації

Створювати редакційний контент для Інтернет-ЗМІ

Шифр 6Б.4

	1
	2

	Основні трудові дії
	Створювати матеріал, згідно з вимогами до Інтернет-матеріалів. Дотримуватися загального стилю редакції, а також вимог до стилістики блогів, соціальних мереж. Дотримуватися єдиного стилю при написанні матеріалу. Підтримувати загальну структуру тексту в зручній для читання і текстової "навігації" формі. Супроводжувати текст необхідними для розуміння титрами і описами, придумувати підписи до фотографій, "аудіо-" і "відеоподкасти", визначати необхідну інфографіку. Доповнювати у разі необхідності матеріал гіперпосиланнями на попередні матеріали видання, а також на інші інформаційні ресурси. Перевіряти заверстаний матеріал, виявляти і виправляти в ньому помилки, перевіряти точність використовуваної в матеріалі інформації. У разі необхідності, збільшувати або зменшувати кількість знаків матеріалу. Дотримуватися прийнятих у редакції дедлайнів і термінів проходження матеріалу.

	Предмети та засоби праці
	Комп'ютер, факс / телефон, Інтернет


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту (основної трудової функції)

6Б.4 Створювати редакційний контент для Інтернет-ЗМІ

	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії оцінювання необхідних умінь і навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь 
(З; Р)

	1
	2
	3

	К1 Професійно-нормативна
	Повинен продемонструвати, як:

• У1 дотримуватися загального стилю редакції, а також вимоги до стилістики блогів, соціальних мереж;

 • У2 дотримуватися єдиного стилю при написанні матеріалу;

• У3 супроводжувати текст необхідними для розуміння титрами і

 
	Повинен знати:
• З1 вимоги організації щодо інформаційного контенту і його обробки, обумовленої довжини і формату, в якому матеріал повинен бути представлений;




	Продовження 6Б.4

	1
	2
	3

	
	описами, придумувати підписи до фотографій, "аудіо-" і "відеоподкасти", визначати необхідну інфографіку.
	• З2 обмеження і можливості різних платформ і необхідність варіювати інформаційний контент і стиль для різних платформ і аудиторій.

Повинен розповісти і пояснити:
• З3 як адаптувати матеріал так, щоб його можна було використовувати на різних мережевих і мобільних платформах.



	К2 Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати, як:

• У4 писати короткими реченнями, використовуючи правила пунктуації, правопису і граматики;

• У5 підтримувати відповідний стиль як всередині текстів, так і у взаємозалежних текстах, слідуючи позначенням прийнятим на листі, вказівкам щодо стилю і методикам;

• У6 створювати гіперпосилання для поліпшення свого редакційного контенту, використовуючи унікальні якості гіпертексту;

• У7 виправити верстки свого матеріалу з метою усунення помилок у правописі, граматичних, типографічних та інших помилок;

• У8 писати в стилі, прийнятному для цільової аудиторії і для цілей комунікації, включаючи матеріали для блогів і соціальних ЗМІ.


	Повинен показати знання:
• З4 щодо будь-яких правових та етичних питань, які можуть бути викликані редакційним контентом або платформами для розповсюдження;
• З5 вимоги до стилю і керівні принципи, прийняті в організації;
• З6 як використовувати малюнки, аудіо-, відеозаписи та графіку, щоб доповнити текст.

	К3 Управлінська
	Повинен продемонструвати, як:
• У9 у разі необхідності обговорювати обробку і довжину редакційного контенту, заснованого на вашій оцінці значущості матеріалу.
	Повинен показати наявність загальних знань у сфері:

• З7 організації системи управління інформаційним контентом і методів, що застосовуються для розміщення тексту або іншого матеріалу на веб-сайті.



	К4 Працеохоронна (екологічна)
	Повинен продемонструвати, чим необхідно керуватися і як:

• У10 впливає комп’ютерна техніка на працівників, зайнятих обробленням інформації на ній.


	Повинен розповісти:

· З8 методи та технології поліпшення самопочуття при тривалій роботі на комп’ютерній техніці.

	5 Соціальна
	Повинен продемонструвати, як:
• У11 доставляти текстовий матеріал у строк, в спеціальному форматі, обумовленим довжиною і з мінімальною потребою в редагуванні.


	Повинен показати знання:

· З9 з етикету та комунікацій.

	К6 Особистісна
	Повинен володіти навичкою:
• Н1 самоконтролю та спокою у випадках виникнення форс-мажорних обставин. 


	–––––


Інтегрована група одиниць професійного стандарту (основних трудових функцій) 
6В "Просувати медійний продукт"
Одиниця професійного стандарту журналіста мультимедійних видань засобів масової інформації

Здійснювати промоушн медійного продукту (на головній сторінці, в соціальній мережі, колонці новин тощо)

Шифр 6В.1
	1
	2

	Основні трудові дії
	Виявляти зацікавленість в інформаційному контенті, розуміти потребу цільової аудиторії.
У разі необхідності підготовлювати, досліджувати і коментувати у відповідному стилі різні події.
Працювати відповідно до виробничих вимог, включаючи вимоги, що стосуються тимчасових обмежень.
Під час виступу перед камерою стежити за тим, щоб рухи тіла не були різкими, а позиція перед камерою була правильною.
Стежити за тим, щоб особиста презентація, включаючи зачіску та одяг, відповідала приводу і місцю.

Ураховувати вимоги аудиторії на всіх стадіях процесу створення інформаційного контенту.
Визначати цільову аудиторію для відповідного редакційного контенту.



	Предмети та засоби праці
	Комп'ютер, принтер, сканер, мережа Інтернет.


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту (основної трудової функції)

6В.1 Здійснювати промоушн медійного продукту (на головній сторінці, в соціальній мережі, в колонці новин тощо)

	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії оцінювання необхідних умінь і навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1 Професійно-нормативна
	Повинен продемонструвати, як:
• У1 проявляти зацікавленість в інформаційному контенті та розуміти потреби цільової аудиторії;
• У2 підготовлювати, досліджувати і коментувати у відповідному стилі різні події.
	Повинен показати наявність знань:
• З1 важливості використання відповідних мовних засобів, включаючи розуміння етнічної приналежності, статі, віку та сексуальних переконань.

	К2 Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати, як:
• У3 працювати відповідно до виробничих вимог, включаючи вимоги, що стосуються тимчасових обмежень.
	Повинен показати знання:
• З2 різновидів форматів медіа-продуктів.

	К3 Управлінська
	Повинен продемонструвати, як:

• У4 стежити за тим, щоб особиста презентація, включаючи зачіску та одяг, відповідала приводу і місцю.

Повинен продемонструвати, чим необхідно керуватися і як:

• У5 під час виступу перед камерою стежити за тим, щоб рухи тіла не були різкими, а позиція перед камерою була правильною.
	Повинен розуміти:

• Р1 особливості особистої презентації, включаючи відповідність зачіски та одягу різним приводам і місцям.

	К4 Праце-охоронна (екологічна)
	––––
	Повинен розуміти:

• Р2 можливості отримання травм при експлуатації устаткування.

	К5 Соціальна
	Повинен продемонструвати, як:
• У6 організовувати і використовувати інтерактивну взаємодію з аудиторією.
	Повинен показати знання:

• З10 ведення діалогів, монологів і ораторського мистецтва.

	К6 Особистісна
	Повинен володіти навичкою:
• Н1 комунікації і витримки.
	––––


Одиниця професійного стандарту журналіста мультимедійних видань засобів масової інформації

Аналізувати роль ринку, споживачів та роль аудиторії для редакційного контенту

Шифр 6В.2
	1
	2

	Основні трудові дії
	Застосовувати свої знання про аудиторію під час розроблення і створення редакційного контенту, а також під час вибору платформи поширення інформації. Знати і використовувати діючі та майбутні інструменти соціальних мереж для журналістських цілей. Застосовувати методи оптимізації пошукових систем при створенні свого редакційного контенту. Демонструвати широкі й сучасні знання, вносячи ідеї для редакційного контенту. Застосовувати свої спеціалізовані знання, щоб розробляти ідеї для редакційного контенту.

	Предмети та засоби праці
	Комп'ютер, принтер, сканер, мережа Інтернет


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту

 (основної трудової функції)

6В.2 Аналізувати роль ринку, споживачів та роль аудиторії для редакційного контенту

	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії оцінювання необхідних умінь і навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1 Професійно-нормативна
	Повинен продемонструвати, як:

• У1 застосовувати методи оптимізації пошукових систем при створенні редакційного контенту;

• У2 застосовувати спеціалізовані знання, щоб розробляти ідеї для редакційного контенту.
	Повинен показати наявність знань:

• З1 споживання редакційного контенту через різні 

платформи;

• З2 розвитку мережі і спільноти як джерела сюжетів і редакційного контенту.

	К2 Професійно-виробнича
	Повинен показати, як:

• У3 демонструвати широкі й сучасні знання, вносячи ідеї для редакційного контенту;

• У4 використовувати діючі та майбутні інструменти соціальних мереж для журналістських цілей.
	Повинен показати знання чинних нормативно-регламентних документів та правил у сфері:

• З3 мотивації, позиції та норм поведінки цільової аудиторії.

	К3 Управлінська
	Повинен продемонструвати, як:

• У5 застосовувати свої знання про аудиторію під час розроблення та створення редакційного контенту, а також вибору платформи поширення інформації;

• У6 вчасно реагувати на зміни медіа-ринку.
	Повинен розуміти:
· Р1 особливості існуючої або потенційної цільової аудиторії;

· Р2 важливість зростання засобів комунікації (ролі їх соціальної складової).


	Продовження  6В.2

	1
	2
	3

	К4 Соціальна
	Повинен продемонструвати, як:

• У7 використовувати базу соціальних мереж під час відбору необхідних чинників, людей;

• У8 працювати з аудиторією соціальних мереж і ринку мас-медіа.
	Повинен розуміти:
· Р3 як і чому певний редакційний контент і засоби його поширення спрямовані на те, щоб знайти відгук у різної цільової аудиторії.

	К5 Особистісна
	Повинен володіти навичкою:

• Н1 аналітичного мислення.
	––––


Одиниця професійного стандарту журналіста мультимедійних видань засобів масової інформації
Підтримувати загальні та спеціалізовані знання на сучасному рівні

Шифр 6В.3
	1
	2

	Основні трудові дії
	Розроблювати оригінальний редакційний контент і опубліковувати сенсаційні повідомлення, засновані на спеціалізованих знаннях і контактах. Надавати консультації підлеглим, колегам, партнерам у межах наданих повноважень. Читати спеціалізовані журнали і писати для них, якщо це необхідно. Брати участь у роботі спеціалізованих інформаційних мереж, щоб підтримувати свої знання на сучасному рівні і, коли це доцільно, посилювати свою присутність і / або присутність медіа-організації в інформаційному просторі. Застосовувати концепти дизайну і брендингу, формат і структуру до розроблення редакційної концепції. Представляти свої ідеї переконливо і конструктивно реагувати на ідеї інших.

	Предмети та засоби праці
	Інтернет, друкована преса, книги, тренінги, комунікація з колегами.


Критерії виконання вимог одиниці професійного стандарту (основної трудової функції)

6В.3 Підтримувати загальні та спеціалізовані знання на сучасному рівні

	Перелік необхідних здатностей (компетенцій) (К)
	Критерії оцінювання необхідних умінь і навичок (У; Н)
	Критерії оцінювання необхідних знань і розумінь (З; Р)

	1
	2
	3

	К1 Професійно-нормативна
	Повинен продемонструвати, як:

• У1 застосовувати концепти дизайну і брендингу, формат і структуру до розроблення редакційної концепції;

• У2 представляти свої ідеї переконливо і конструктивно реагувати на ідеї інших;

• У3 використовувати ключові складові, брендингу, ребрендингу та дизайну при розробленні редакційної концепції;

• У4 вибирати корисний матеріал для підвищення рівня знань.
	Повинен показати наявність знань щодо:

• З1 необхідності підтримування загальних знань на сучасному рівні, включаючи важливість сприйняття широкого розмаїття редакційного контенту, одержуваного з різних медіа-платформ;

• З2 необхідності розвитку спеціалізованих знань або удосконалення наявних;

• З3 необхідності розвитку корисних контактів з експертами з певної сфери діяльності.


	Продовження  6В.2

	
	
	

	К2 Професійно-виробнича
	Повинен продемонструвати, як:

• У5 розроблювати оригінальний редакційний контент і опубліковувати сенсаційні повідомлення, засновані на спеціалізованих знаннях і контактах;

• У6 читати спеціалізовані журнали і писати для них, якщо це потрібно.
	Повинен показати знання чинних нормативно-регламентних документів та правил щодо:

• З3 джерел інформації, що сприяють підтримуванню знань на сучасному рівні, включаючи журнали, конференції, мультимедійні матеріали та інші професійні можливості роботи в мережі.

	К3 Управлінська
	Повинен продемонструвати, як:

• У7 вибудовувати алгоритм оновлення знань;

• У8 брати участь у роботі спеціалізованих інформаційних мереж, щоб підтримувати знання на сучасному рівні і, коли це доцільно, посилювати свою присутність і / або присутність медіа-організації в інформаційному просторі.
	Повинен знати:

· З4 провідні професійні організації та спеціалізовані інформаційні мережі, пов'язані з вашої спеціалізації.

Повинен розуміти:
· Р1 важливість своєї присутності та / або присутності медіа-організації в інформаційному просторі.

	К4 Соціальна
	Повинен продемонструвати, як:

• У9 слухати і чути думки експертів;

• У10 уміти працювати з аудиторією соціальних мереж.
	Повинен знати, як:

· З5 оцінити знання за різними критеріями і як визначити прогалини в них.

	К5 Особистісна
	Повинен володіти навичкою:

• Н1 комунікації, аналітичного мислення і витримки.
	––––
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* Тут і далі рівень Національної рамки кваліфікацій для одиниці професійного стандарту наводиться орієнтовно, виходячи із результатів аналізу трудових функцій





